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Descripción resumida                                                     

Sistema de remuneraciones  

Versión (2.2.470) 

Base de datos: Administración EUGCOM Ltda. (Demo) 
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Sistema de Remuneraciones. 
 

El software es un sistema multiempresa, eso quiere decir que en el sistema 

puedes tener más de una empresa ingresada con los parámetros de sistemas 

correspondientes , tiene el llenado de las tablas en donde es muy importante 

hacerlo porque una vez realizado el registró de las tablas , estará listo para 

hacer una ficha personal del trabajador que podrá disponer de los datos ya 

mencionado para el registro del trabajador, eso quiere decir que el trabajador 

podrá cotizar  en los diferentes sistemas previsionales  como las de A.F.P. , 

Salud pública o privada , seguro de cesantía , una vez llenado esto podrá 

acceder al contrato de trabajo llenando la fecha de inicio , y si es que el 

contrato es a por obra o indefinido dependiendo del empleador , una vez 

llenado el contrato . 

Una vez hecho eso se puede acceder a la liquidación de sueldo la que 

contiene todos los haberes que son como movilización o colación, y los 

descuentos son los días no trabajados retenciones judiciales y los impuestos 

determinados por las previsiones por A.F.P. y Salud. 

Luego de tener listo lo mencionado anteriormente podremos procesar las 

rentas de anuales para los factores, certificados, los detalles del impuesto 

único detalladamente. 

Los libros de remuneraciones se aplican por cada trabajador  y sale detallado 

por mes en este sistema. 

Las planillas de remuneraciones se aplican a todos los trabajadores por mes 

comercial, y eso aplica las haberes y descuentos en concepto de A.F.P., Salud, 

impuesto único, y lo muestra el sistema detalladamente. 

Y  finalmente están las planillas previsionales de las A.F.P, Salud, Mutual de 

seguridad, caja de compensación, I.N.P. Que se ocupan para que los 

trabajadores hagan sus pagos en estos sistemas dependiendo de lo acordado 

con el empleador, y también están los archivos planos que se utiliza para 

procesar calculo para subir las planillas a PREVIRED, y por ultimo esta en 

procesos los cálculos determinados para todo lo del sistema en sí y además el 

cambio de empresa y las respectivas configuraciones de hojas para el foliado. 
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Menú de Remuneraciones       
    

Inicio_________________________________________________________________ 

     
-Ficha del empleado                                         : Datos del trabajador, previsiones   

                                                                                Obligatorias. 

-Ficha maestra                                                    : Se ve al trabajador Activo o  

                                                                                 Inactivo. 

-Carga masiva de haberes y descuentos       : Son las cargas masivas para los  

                                                                                 Trabajadores. 

-Movimientos de haberes y descuentos         : Se crean los haberes y  

                                                                                 Descuentos. 

-Ahorro previsional colectivo APV                   : Ahorro previsional voluntario. 

-Asignación familiar retroactiva                       : Son las cargas familiares del   

                                                                                Trabajador.  

-Retención judicial                                             : Es para la retención de las cargas  

                                                                                Familiares. 

-Contratos y Finiquitos                                       : Documento de compromiso  

                                                                               Mutuo, y de término. 

-Tablas                                                                 : Son la creación de los datos  

                                                                               Básicos del sistema.         

-Parámetros remuneraciones                           : Son los parámetros del sistema en  

                                                                               General. 

-Datos de la empresa                                        : Es para creación de una  

                                                                                Empresa. 

-Impresora                                                           : Es para la configuración de la  

                                                                               Impresora. 

 

Consultas_____________________________________________________________ 
 

-Liquidación de sueldo                                      : Consulta, Liquidación de sueldo   

                                                                              Detalladamente. 

 

Listados_______________________________________________________________ 

 
-Listado de cumpleaños                                   : Es la lista de cumpleaños de los  

                                                                              Trabajadores. 

-Listado de funcionario del mes                      : Listado de los funcionarios del mes  

                                                                              De la empresa. 

-Listado de liquidación                                     : Listado de liquidación de sueldo  

                                                                              Por mes. 

-Nominas de sueldos                                        : pago a los trabajadores en  

                                                                               Efectivo, cheque. 

-Libro de remuneraciones                               : Es el libro por mes determinado,  

                                                                             Genera asiento. 
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-Planilla de remuneraciones                           : Muestra la liquidación de cada   

                                                                             Persona por mes. 

-Planilla de haberes                                           : Muestra todos los haberes por  

                                                                                Mes, detallado. 

-Planillas de descuentos                                   : Se ven todos los descuentos de la   

                                                                               Empresa. 

-Desglosé monetario                                         : Porcentaje de cada trabajador  

                                                                                Por mes. 

-Resumen del desglosé monetario                 : Cuyo fin es establecer la cantidad  

                                                                               Adquirida. 

-Monetariamente 

Listado de centros de costo de la Empresa  : Listado de centros de costo de la  

                                                                              Empresa. 

-Liquidación general                                         : Es la liquidación de la empresa. 

-Planillas previsionales                                      : Panillas de AFP, I.N.P.  Mutual  de  

                                                                               Seguridad. 

 

Rentas________________________________________________________________ 
 

-Factores anuales de rentas                            : Se registran los factores anules de  

                                                                               Rentas. 

-Toma de dato de sueldo                                 : Se procesa los sueldos, por un  

                                                                               Trabajador o todos. 

-Proceso de actualización de rentas              : Procesar los tipos de sueldos o  

                                                                               Certificados. 

-Emisión de certificados                                   : Certificado que ve los  

                                                                               Trabajadores por rangos. 

-Resumen declaración anual                          : Año, tipo de certificado, con  

                                                                                Impuesto o sin imp. 

 

Archivos planos_______________________________________________________ 
 

-Transferencia de sueldo                          : Transferencia de sueldo en  

                                                                               Cheque, Cuenta corriente. 

-Generar archivos pagos  previsionales        : Son para generar los pagos por             

                                                                               PREVIRED.  

-Pagos previsionales por PREVIRED                 : Se suben a PREVIRED, y se pagan  

                                                                               Las provisiones. 

-Pagos previsionales por I.N.P.                        : Para los pagos de la caja de  

                                                                               Compensación. 

-Archivos CORPBANCA                                    : trasferencia por  los bancos  

                                                                               Relacionados. 

-Banco BCI                                                         : trasferencia de sueldos por los  

                                                                               Bancos  

-Banco del Desarrollo                                       : trasferencia de sueldo por el  

                                                                               Banco destinado. 
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Procesos _____________________________________________________________ 
 

-Proceso de cálculo                                         : Es para procesar todos los  

                                                                              Cálculos del software. 

-Proceso de cierre de mes                              : Se hace el cierre de las  

                                                                              Operaciones mensuales. 

-Cambio de empresa                                       : Cambio de empresa en el  

                                                                              Sistema, que esta creada. 

-Imprimir papel foliado                                    : Configuración del papel. 

-Desinstalar licencia                                         : Es para la desinstalación de la   

                                                                              Licencia obtenida. 

 

 

 

Ficha del Empleado 

Esta ficha del empleado tiene como fin entregar al empleador todos los datos 

generales de la persona que va a prestar servicios en la empresa, y esos datos 

del trabajador son de forma personal en la empresa, esos pueden ser el 

nombre, RUT, nacionalidad, sexo, cargo que se va a desempeñar el trabajador 

en la empresa, además debe quedar estipulado la fecha de inicio del 

contrato y la de término ,la AFP, salud, y la remuneración mensual que va 

recibir, y los tipos de jornadas que va a trabajar y las horas semanales, esto 

quedara estipulado en la ficha del trabajador. 
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Cargas familiares 

Son las cargas que el trabajador tiene a cargo como pueden ser  la conyugue 

o los hijos, dependiendo de la persona que  tenga como carga el trabajador, 

y para el cálculo de estas cargas tiene que haber una tabla de asignación 

familiar, para realizar el cálculo correspondiente, y estas cargas deberán 

detallarse con los nombres, Rut, sexo, facha de nacimiento  de las carga, y la 

fecha de inicio y la de termino.  
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APV  ley 19768 (ahorro previsional voluntario) 

El ahorro previsional colectivo es de forma electiva del trabajador, eso quieres 

decir que si el trabajador opta a este beneficio, el va a tener una jubilación 

con mas remuneración de lo establecido por los años de servicio, la cotización 

debe ser pactada en pesos, uf, y en la  AFP que quiera realizar la operación y 

el valor final que va a realizar del pago previsional voluntario. 
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Seguro de Cesantía (ley 19728). 

El seguro de cesantía es de carácter obligatorio en la legislación chilena, el 

seguro de cesantía puede estar establecido mediante una AFP que el 

trabajador designe  y esto va hacer por el rango de fechas y dependiendo del 

tipo de contratos. 

El empleador realiza el aporte del 2,4 y el trabajador del 0,6.  En la pestaña 

parámetros de cálculo se pueden modificar los porcentajes  del trabajador  o 

el empleador. 

 
 

 

 

 

 
 

 

                          

 



 

10 

Ley 20.281/observación 

Es la ley de la semana corrida que está estipulado el código del trabajo, eso 

quieres decir que la ley de la semana corrida deberá ser de 4, 5 o 6 días 

corridos por el trabajador. Y los empleadores tienen la obligación de hacer 

cumplir la ley. 
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Afiliado Voluntario (ley 20.255) 

Es la persona afilada en forma voluntaria a una AFP relacionada  y eso se fijara 

en los siguientes montos, monto fijo por una vez o el monto fijo mensual, eso lo 

decidirá el trabajador voluntariamente, y de él dependerá el monto que va a 

realizar para el afiliado voluntario. 
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Ficha Maestra 

La ficha maestra  que muestra todos los trabajadores que están en el sistema si 

están activos o inactivos dependiendo del usuario, además están los botones 

principales que son de AFP, ISAPRES, Agregar empleado, Modificar empleado, 

Eliminar empleado, Movimientos mensuales, Haberes y descuentos, 

Departamentos, Centros de costos, APV, Bancos entre otros que aparecen en 

el sistema, estos botones tienen como fin facilitar el uso del sistema y la 

comodidad del usuario. 

Si esta activo se va a presentar con el número  (0) , si el trabajador está  

inactivo se presentara con el numero (1), además a los inactivos  los puede 

activar y volver a trabajar en el mes que requiera el usuario. 
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Carga Masiva de Haberes y Descuentos 

Son los haberes y descuentos que el usuario deberá destinar a más de un 

trabajador, esos haberes pueden ser movilización, colación, horas 

extraordinarias, bonos, anticipo de gratificación. Esto corresponderá a favor 

del trabajador, pero en contra del trabajador pueden ser los atrasos e 

inasistencia, días no trabajados, licencias médicas, retenciones. 
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Movimientos de Haberes y Descuentos 

Los movimientos de haberes y descuentos se relacionan principalmente con el 

trabajador porque a él se le va  aplicar un haber como puede ser la colación 

o la movilización, o en consecuencia de descuento que puede ser los días no 

trabajados , licencias medicas o los atrasos y la inasistencia.  Estos haberes y 

descuentos se pueden crear  y modificar o eliminar no tiene un tope. 
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Ingreso de Ahorro Previsional Colectivo (según ley 20.255). 

Es un tipo de control que tiene que ver con todos los trabajadores que tienen 

el ahorro previsional colectivo según la AFP que tenga, la fecha de inicio de 

ahorro y el monto que va a desembolsar el trabajador.  Esto se va a reflejar  en 

el número de ficha que el trabajador quedara estipulado por el sistema.  

El modo podrá ser en porcentaje, uf o en pesos. De los valores de los 

trabajadores. 
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Asignación Familiar Retroactiva 

Consiste en seleccionar a un trabajador que este activo en el sistema y 

cargarle un tipo de carga que tenga, los precios de las cargas estarán 

estipulados por el usuario y el estado que en este caso la entrega de forma 

gratuita. 
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Retención judiciales  

Se debe seleccionar un trabajador que tenga cargas familiares, para 

posteriormente retenérselas en forma inmediata  esto tendrá como fin que el 

trabajador no esté beneficiado de esa remuneración a parte del sueldo. Esto 

dependerá si el trabajador tiene retenciones. 
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Datos del Empleado, Contrato y Finiquito 

Son los datos generales  del trabajador que se van a registrar al momento de 

hacer un contrato de trabajo, en el contrato de trabajo tiene que ir registrado la 

fecha de inicio como la de termino, el sueldo base del trabajador, el  tipo de 

jornada si es semanal o mensual, los beneficios del trabajador como la 

gratificación, la colación o movilización, y por último las prohibiciones del 

trabajador como pueden ser el internet. 

El finiquito de trabajo es el termino de la relación laboral, este finiquito tiene que 

tener la fecha de ingreso del trabajador y la fecha de termino, el cargo del 

trabajador y las causales del quiebre del contrato. 
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Tabla 

Esta tabla sirve para crear la AFP, eliminar, esto se relacionara con los 

trabajadores que están afiliados  y en este caso se puede establecer una AFP 

pero tiene que tener todos los datos correspondientes  y lo más importante son 

las cotizaciones que eso va a ser el valor porcentual de la AFP.   

 
 

ISAPRE 

Es un sistema de salud  privado que va a tener  participación con el trabajador  

en forma directa, estos sistemas se pueden crear de forma libre, pero tienen 

que  estar establecidos en nuestro país.  

 
 

 

 

 

 

 

 



 

23 

 

Haberes y Descuentos 

Esta opción corresponde para crear un haber o descuentos dependiendo del 

usuario, estos haberes son de carácter de beneficiar al trabajador, en cambio 

los descuentos se utiliza  para descontar el sueldo  del trabajador en forma 

económica, estos haberes y descuentos pueden ser creados por el usuario y 

modificados, no tienen un tope para crearlos. 
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Bancos 

Son los bancos que la empresa y el usuario va a utiliza, en forma de pagos o 

de un requerimiento especial por el usuario, los bancos no tienen un máximo 

para ser creados en el sistema, y el principal uso que va a tener son para los 

pagos o trasferencia de sueldos.  

El convenio que se utiliza es para las remuneraciones de los trabajadores con 

los bancos que tiene la empresa.  

 
 

Tipos de Cuenta Corriente 

Los tipos de cuenta corriente que va a utiliza la empresa para el pago de sus 

sueldo con los trabajadores que tienen ese medio de pago. 
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Impuestos 

Son los impuestos que tienen relación con las remuneraciones de los 

trabajadores, este impuesto se le llama impuesto de primera categoría que 

son los que tienen una remuneración más elevada de lo normal. 

 
Instituciones APV 

Son las instituciones que tiene el sistema  para los trabajadores que cotizan de 

forma voluntaria en ese sistema, están instituciones de APV se pueden crear 

de forma libre por el usuario, están instituciones tienen un seguro de vida en 

relación al trabajador que va a estar afiliado en el sistema voluntario. 

 
 

Centros de Costos 

Son para dividir los gastos por departamentos y poder  identificar a las 

personas relacionadas con el centro de costo determinado por el usuario, se 

utiliza para poder dividir a las personas por departamentos y centros de costos 

que están establecidos en la empresa.los centros de costos se pueden crear 

de forma libre por el usuario. 
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Departamento 

Son los departamentos que va tener la empresa para una mejor organización 

del personal, estos departamentos pueden ser de forma interna o externa de 

la empresa, además estos departamentos van a servir para identificación de 

las personas que trabajan en la empresa. 

Estos departamentos van a ser creados por el usuario del sistema. 

 
 

 

 

Tramo de Asignación Familiar  

Los tramos consisten  en los periodos de las cargas familiares que tienen que 

ver con el monto del dinero que la empresa le va rendir al trabajador 

mensualmente, eso es entregado por el estado. 

Esto se registra manualmente en el sistema. 
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Periodos de Pago 

Son los periodos de pago que tiene la empresa para los trabajadores, esos 

periodos pueden ser   de 30 días o 15 días  con cheque, vale vista, cuenta 

corriente o trasferencia bancaria. 

Según lo que desine la empresa, además esos datos se pueden crear de 

forma libre re por el usuario, pero  deberá coincidir en la fechas de pagos. 

 
 

 

 

 

 

Cuentas para la Centralización 

Son las cuentas que van a tener una centralización determinada en el sistema 

de remuneraciones, y el usuario podrá optar por las cuentas que va a utilizar 

para la centralización. 
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Plan de Cuentas 

Es el plan de cuenta que está relacionado las cuentas de activo, pasivo y de 

resultado, estas cuentas van a depender si son de detalle, auxiliar, 

conciliación, centros de costo, tipo de cuenta, fecha de creación, el 

presupuesto inicial y vigente. 

Estas cuentas contables se pueden crear por el usuario y registrar los códigos 

correspondientes que están asignados por la contabilidad. 

 
 

 

 

 

Cargos 

Son los cargos destinados por la empresa como por ejemplo analista 

contable, maestro, ayudante, chofer, jardinero, albañil, entre otros cargos. 

Los cargos están relacionados por la empresa y esto va a servir para la 

identificación en la empresa de la persona relacionada con el cargo, estos 

cargos se pueden crear libremente, eliminar e imprimir los cargos 

relacionados. 
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Tramo de Servicio Medico 

Son los tramo de servicio médico que los realiza el propio servicio médico que 

están conectados con la empresa en caso de accidentes, por ejemplo la 

mutual de seguridad que ellos mismos realizan los tramos de servicio médico 

para poder tener una comisión de la empresa por sus servicios prestados. 

 
 

 

 

 

 

Nacionalidades  

Corresponde a las nacionalidades de los trabajadores de una empresa 

determinada ejemplo de nacionalidades chilena, peruana, boliviana, 

colombiana. Entre otras, las nacionalidades se pueden  crear el usuario en 

forma libre dependiendo los extranjeros que tenga la empresa determinada 

en el sistema. 
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Relación de Descuentos por CCAF 

Son los descuentos vía caja de compensación  que hay trabajadores que no 

cotizan en las AFP y cotizan en una caja de compensación, dependiendo de 

lo acordado con el empleador. 
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Parámetros de Remuneraciones 

Son los parámetros  que se van a fijar los anticipos de mes mediante una 

cuenta contable, dependiendo de la empresa en sus parámetros de cálculo, 

se fijan todos los parámetros de sistema para que salga bien la operación a 

realiza con los tipos de cuentas fijadas por el sistema o de conveniencia del 

usuario. 

Centros de costos se utiliza para definir un tipo de centro de costo que estará 

relacionado con PREVIRED y esto lo puede habilitar y deshabilitar según lo que 

estime conveniente el usuario del sistema. PREVIRED son los pagos de las 

cotizaciones previsionales.  
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Datos de la Empresa 

Son los datos generales de una empresa como RUT, razón social, 

representante legal, dirección, comuna, teléfono, giro, datos del contador. 

Se va tener que registrar los datos de la empresa que va realizar en el sistema, 

además deberá copiar los datos anteriores de la empresa esos serán 

denominados los parámetros. 
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Parámetros Generales  

Son los parámetros del sistema que ya está indicado en el sistema de 

remuneraciones, eso se da con la siguientes causales, mutual de seguridad, la 

ley de los 100 trabajadores (20.255). 

La actividad económica es cuando la empresa realiza un giro que esta  

preestablecido por el servicio de impuestos internos, ente fiscalizador de 

tributos internos del país.  
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Parámetros de Calculo 

Son estos parámetros de los sistema de las remuneraciones, si es imponible, 

tributable o imponible tributable, exento, unos de los  descuentos voluntarios 

son la APV que es cuando el trabajador cotiza por si solo a una institución 

determinada para tener un fin de tener más dinero en su futura jubilación, 

además de eso en este `parámetro de cálculo se puede apreciar  el tope del 

seguro de cesantía pactado en UF al igual que la APV. 
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UTM y UF 

Son los cálculos que se buscan en Servicio de Impuestos Internos o en 

PREVIRED, dependiendo de la entidad destinada, la UTM y UF  se utiliza para los 

fines de la Liquidación de Sueldo y los certificados de rentas destinados a los 

trabajadores, además la UTM y la UF se aplican por mes estimado por el 

usuario destinado al Sistema de Remuneraciones. 

 
 

 

Tipo de Descuento 

No se para que se utiliza…. 
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Otros Parámetros de Calculo 

No se para que se utiliza…… 

 
 

 

Constantes 

Son para fijar el sueldo mínimo del  año que va a trabajar el usuario, edemas se 

pueden fijar los tipos de gratificación que son la del 25% y la del 30% que una 

es mensual y la otra es anual, los desahucios que están establecidos, todos 

estos datos el usuario los puede crear de forma libre y sin tope. 
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Servicio Medico  

Son de carácter de cargo para el trabajador y el empleador, en el sistema se 

puede modificar los porcentajes de ambos, y esos tramos los da el servicio 

médico que está relacionado con la empresa. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

38 

Consultas 

La liquidación de sueldo es un documento que determina los montos del 

trabajador (remuneraciones), lo que aporta a la AFP, Salud, y si tiene 

beneficios adicionales, además de esto calculara los haberes y descuentos 

en forma inmediata, y los días trabajados durante el mes correspondiente. 

 
 

 

Listado 

Son los listados de los trabajadores que en la ficha del personal tienen su fecha 

de nacimiento y se traspasara de forma automática para este listado de 

cumpleaños de los trabajadores de la empresa correspondiente. 
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Listado de funcionario del mes  

Es un  listado  que está  confeccionado por el usuario  para determinar el 

funcionario o trabajador del mes de la empresa correspondiente, ese 

funcionario de mes se puede describir por esfuerzo, responsabilidad, 

honestidad, tolerancia. 
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Listado de la Liquidación 

Son los listados de la liquidación de sueldo de un mes, está constituida por 

trabajador, está en forma detallada para que el sistema haga el traspaso al 

libro mayor, esta liquidación de sueldo es para hacer un análisis respectivo 

para el usuario del sistema. 

También otra información es para llevar de forma más detallada las 

remuneraciones de los trabajadores de la empresa y no tener errores  en los 

cálculos del mes posterior. 
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Nominas de Sueldos (efectivo) 

Esta nomina se utiliza para llevar un control de los sueldos en efectivo de cada 

trabajador que está relacionado con la empresa, en esta nomina solo estarán 

los trabajadores con sueldo en efectivo. 

Esta nomina le va a servir al usuario del sistema para poder llevar de forma 

más clara los registros de los sueldo, los trabajadores deberán firmar  

mensualmente esta nomina para que ellos estén informado de su condición 

de pago. 
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Nominas de Sueldo (cheques) 

Son los sueldos en cheque para los trabajadores, esto se relacionara con los 

bancos que van a estar involucrados en los pagos, esto le servirá al trabajador 

para estar al tanto de su condición de pago, y deberán firmar mensualmente 

esta nomina. 

Esto servirá para el usuario del sistema de remuneraciones para que el lleve un 

registro de los cheques en forma mensual. 

 
 

 

Nominas de Sueldo 

Este modulo sirve para buscar a los trabajadores que tienen nominas de 

sueldos en efectivo, cheques, cuentas corrientes, y va a tener como fin tener 

un registro de los trabajadores y su condición de pago en la empresa 

destinada. 
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Nominas de Sueldos 

Son las nominas de los sueldos por centros de costos y periodos de pagos, y 

puede ser de un trabajador o todos, esto le servirá al usuario para poder 

realiza sus trámites internos. 

Este modulo es un informe que va a arrojar todos los datos del trabajador, 

sueldos de los trabajador si es a 30,15 días, semanal o diario. 

Esto se deberá realizar todos los meses ya que la empresa tiene que tener un 

registro de pago de remuneraciones. 
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Nominas de Sueldo 

Son los sueldos de los trabajadores con chequera electrónica, esta deberá 

estar  conectado con el banco correspondiente, y este podrá ser un informe 

para el usuario que podrá establecer todas los trabajadores  que se le 

cancelada la remuneración vía chequera electrónica. 
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Nominas de Sueldos 

Son las trasferencia vía cuenta corriente que van ase denominada por el 

empleador  según  el banco que trabaje la empresa, este depósito vía 

cuanta corriente tendrá como fin utilizar las tarjetas bancarias. 

Este informe de la cuenta corriente tendrá como fin establecer un mayor 

control de las remuneraciones por parte de usuario del sistema, y este informe 

saldrá detallado en nombre de los trabajadores que usan cuenta corriente en 

la empresa. 

 
 

 

Nominas de Sueldos 

Son los informes que están detallado por los trabajadores que tienen una 

condición de pago diferente a los otros, este informe tienen como fin los pagos 

en cheque, y este tendrá que ser firmado por el trabajador en los periodos 

correspondiente (mensual). 
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Libro de Remuneraciones 

Este libro de remuneraciones muestra en forma detallada las cotizaciones 

previsionales que son AFP, FONASA, ISAPRE, y el centro de costo. 

Además el libro es obligatorio si el empleador tiene más de 5 trabajadores, y el 

empleador deberá pagar las cotizaciones previsionales en los sitios que le 

corresponden. 

Este sistema como está conectado con el de contabilidad generara un 

asiento contable de las cotizaciones previsionales. 

Modificaciones de formato para el libro de remuneraciones eso se puede 

reflejar en el libro de remuneraciones, y puede ser por ficha, nombre, apellido, 

RUT, sexo, AFP, ISAPRE, centro de costo y departamentos , estas modificaciones 

serán asignada  por el usuario destinado.  
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Planilla de Remuneraciones 

Esta planilla tendrá como fin establecer los pagos de las cotizaciones 

previsiones, son todos los trabajadores de la empresa que va a salir en aquella 

planilla de remuneraciones con sus descuentos previsionales  que serán de 

carácter obligatorio para la ley chilena. 

En esta planilla saldrá todos los datos del trabajador  como el sueldo base, 

gratificación, bonos, horas extraordinaria, y las previsiones obligatoria, y los 

descuentos por parte del empleador, esto dará un resultado y va a ser el saldo 

liquido. 

 
 

 

Planilla de Haberes 

Esta planilla es un  resumen  de todos los haberes por trabajadores, está en 

forma detallada las personas que han adquirido a algunos beneficios como 

son la movilización y la colación, y esta planilla esta en forma ordenada para 

que el usuario del sistema le haga un análisis en forma detallada para ver que 

trabajador tiene un  haber. 

Esta planilla deberá ser firmada por los trabajadores en forma mensual para 

llevar un mejor control del sistema de remuneraciones. 
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Planilla de Descuento 

Es aquella planilla que ve todos los descuentos de los trabajadores en forma 

detallada y ordenada, esto servirá para llevar un mejor control de los 

descuentos, que van hacer de forma masiva en esta planilla, el usuario 

determinara a quien le va a asignar estos descuentos, el trabajador deberá 

firmar mensualmente esta planilla para que este informado de sus descuentos 

y el usuario lleve de forma  ordenada esta planilla. 

 
 

 

 

Desglose Monetario  

Es la remuneración percibida por el trabajador que señala que los tipos de 

cambio de moneda nacional. Ejemplo si a un trabajador  mensualmente tiene 

una remuneración de 200.000 pesos, el  desglose va ser la cantidad de billetes 

y monedas que va a recibir. 
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Resumen del Desglose Monetario  

El resumen se plantea de forma física, eso quiere decir  que el desglose 

monetario  ve todas las remuneraciones percibidas por el trabajador y  ve el 

tipo de cambio de moneda nacional va a utilizar, en resumen es una forma de 

pago de billetes y monedas  que le van a pagar al trabajador. 

Para el usuario es un informe que está relacionado con los billetes y monedas y 

eso le servirá para llevar una remuneración más ordenada. 
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Listado de Costos de la Empresa  

Son los costos de la empresa que utiliza en un mes año comercial, esto quiere 

decir que a cada trabajador se le debe asignar un determinado costo para 

que la empresa lo registrara en forma correcta. 

Y el usuario lleve un control más amplio para el sistema de remuneraciones. 
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Liquidación General  

Son los dineros de la empresa que tiene a final de un mes comercial, además 

esta instancia corresponde a las remuneraciones como la del sueldo base, 

días ausentes, gratificación y el total  ganado por la empresa en su respectivo 

mes, esto es de consideración a un estado de análisis del usuario hacia la 

empresa. 

 
 

 

Planillas Previsionales  

Es aquella planilla que ve el usuario en el sistema de remuneraciones que va 

ser las planillas previsionales de AFP, eso quiere decir que en este informe  se 

va a arrojar todos los trabajadores de la empresa que hayan cotizado en una 

AFP destinada por el usuario del sistema, y esto le servirá al usuario del sistema 

para llevar un control más riguroso de los empleados de la empresa destinada. 
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Planillas de A.F.P.  Voluntarios  

Esta planilla tiene como fin arrojar todas las personas o trabajadores que 

tienen un sistema de previsión voluntario, estos trabajadores ven a salir de 

forma individual pero a la vez todos, esto le servirá al usuario para dar los 

reportes a los superiores de forma ordenada y responsable. 

 
 

 

Planillas de A.F.P. (trabajos pesados). 

Son todos los trabajos pesados que son cotizados mediante las planillas de 

AFP, esto  es para llevar un control de registro de todos los trabajadores que 

están afiliados en aquel sistema, le servirá al empleador y al trabajador para 

que estén al tanto de lo que cotiza mensualmente en una empresa. 
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Planilla de pago para instituciones  APV autorizadas  

Son los pagos de las cotización de la APV, tiene  que estar al tanto el 

trabajador y el usuario o  empleador, este es un registro riguroso, que va a 

tener como consecuencia un mes y un año correspondiente para un mayor 

control en el sistema por parte del usuario. 

 
 

Planillas de ISAPRE 

ISAPRE es una entidad privada eso quiere decir que va ser pactado del 

trabajador para acceder a este tipo de salud, esta planilla la va a entregar el 

sistema de forma automática que va ser designado por el usuario, la ventaja 

de esta planillas que van a salir todos los trabajadores de la empresa  en 

forma detallada. 
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Planilla de I.N.P. 

Son las planillas de I.N.P. que va a aparecer de forma instantánea si algún 

trabajador lo haya requerido en la ficha  personal que va a ser todos los datos 

generales del trabajador, se utiliza para los pagos de las cotizaciones en forma 

instantánea y lo que corresponde, las planillas es una información del usuario 

que va a ser de forma personal e intransferible.  

 
 

 

Anexo a Trabajadores I.N.P. ( nuevo ) 

Un anexo puede ser una parte más del contrato con el I.N.P. que va a tener 

relación con los trabajadores que van a estar destinado a trabajar y pagar las 

imposiciones correspondiente por cada  mes trabajado. 
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Caja de Compensación  

La caja de compensación es una entidad privada que va  regir para el 

trabajador y el empleador hoy en chile hay 5 cajas de compensación que son 

sin fines de lucro, su función es velar por la seguridad social del trabajador y del 

empleador, y además a los protege de consistencias  sociales y económicas. 

Esta caja de compensación es para llevar un registro de los trabajadores que 

están afiliados. 

 
 

 

Planilla de Servicio Medico 

Esta planilla está constituida por el trabajador y el empleador, su tarea es 

agregar a un trabajador  a un sistema médico ya sea público o privado, está 

constituido por un porcentaje  que pondrá el empleador y el otro el 

trabajador, es un registro de los trabajadores  y empleadores de sus  servicios 

médicos que tendrán en la empresa. 
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Mutual de Seguridad 

La mutual de seguridad es un ente privado que tiene como tarea atender a 

los trabajadores cuando les haya ocurrido un accidente en su empresa, el 

empleador pondrá un porcentaje y el otro lo pondrá el trabajador para que 

sea atendido en ese sistema de salud, el usuario del sistema le va a servir para 

un registro de los accidentes y de los trabajadores que están en tratamientos 

en la mutual de seguridad. 

 
 

 

Detalle de Impuesto Único 

Son los detalles que da el servicio de impuestos internos en relación a las rentas 

percibidas por el trabajador, estas rentas pueden variar, el impuesto único es 

el valor de la remuneración  del trabajador si esta afecto (495.905) si es 

superior la renta percibida por el trabajador  el deberá pagar impuesto de 

segunda categoría. 
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Rentas  

Es un factor de rentas que se utiliza para el cálculos de las rentas del año, eso 

se podrá analizar de forma ordenada por el usuario, esos factores los destina 

el servicio de impuestos internos, esas rentas se perciben por mes. Estas rentas 

son las encargadas de derivar  el certificado de rentas mensuales. 
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Rentas 

Este modulo tiene la utilidad de actualizar las rentas, de forma individual y 

grupal, dependiendo el año que desee actualizar. 
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Rentas 

Es una actualización de las rentas que van a arrojar los certificados de los 

trabajadores en forma individual o grupal, además estos certificados van a 

estar detallado por el usuario y el sistema correspondiente. 
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Rentas  

Son los certificados de las rentas anuales, en este certificado se apreciara los 

trabajadores con las retas percibidas, desde enero hasta diciembre del año 

correspondiente este certificado le servirá al usuario para controlar las rentas 

de aquel año comercial. 
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Rentas  

Es la declaración de las rentas anuales que va a estar de forma detallada lo 

que cada trabajador aporta, y será un resumen de las rentas a nivel alto por 

que las rentas se deben cancela r todos los fines de año comercial, además el 

usuario podrá hacer el cálculo correspondiente para las rentas efectuadas en 

ese año. 
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Archivos Planos  

Es la transferencia de las remuneraciones vía cuenta corriente, chequera 

electrónica y la cuenta matica, que le va a corresponder a los trabajadores 

de aquella empresa, este  modulo es para llevar en forma más clara a los 

trabajadores que se le cancela su remuneración de esa forma, el usuario de 

la empresa deberá hacer todas las gestiones para poder realizar  con éxito lo 

comentado hacia un momento.  
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Archivos Planos  

Los archivos planos se utilizan para poder subir las cotizaciones previsionales a 

un portal denominado PREVIRED, que en ese portal el empleador podrá 

pagar todas las cotizaciones previsionales  de los trabajadores, además  es un 

sitio seguro para cancelar  las previsiones de los trabajadores y así el usuario 

va a tener que tener una cuenta  para poder pagar y declarar. 
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Archivos Planos  

Son los archivos para generar por PREVIRED, dependiendo del centro de costo 

y el periodo de pago, para buscar trabajadores se puede individual o todos 

los trabajadores que están cotizando en un sistema previsionales como la AFP,  

este sistema consiste en la búsqueda de un archivo plano para pagarlo 

mediante PREVIRED en forma segura y atenta, estos archivos  arrojaran al 

sistema todos los trabajadores  de las distintas AFP y el usuario deberá  

ordenarlos por  sistema previsional (AFP).  
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Archivos Planos  

Pagos Previsionales por I.N.P.: este proceso se va a utiliza para pagar las 

cotizaciones vía I.N.P. para un mayor registro en el sistema de 

remuneraciones, tendrá el derecho de acceder a los pagos previsionales, por 

los centros de costo y el periodo de pago según corresponda. 

Además se puede visualizar  los trabajadores en forma individual y grupal eso 

quieres decir  que se pueden buscar de esa forma. 

Y para el usuario podrá ser más cómodo de pagar mediante lo convenido. 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

66 

Archivos Planos  

CORPBANCA, banco BCI, banco desarrollo: Se utilizan para una trasferencia 

de las remuneraciones de los trabajadores, esto quiere decir  el empleador  se 

conecta  con los bancos establecidos en chile, y les va a cancelar la 

remuneración en forma mensual en los bancos para que el trabajador porte 

su tarjeta bancaria y retire su remuneración destinada. 

 El empleador tendrá la obligación de hacerle todas las diligencias para 

poder sacar una tarjeta bancaria que acredite su pago. 
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Procesos  

Este proceso de cálculo está establecido por el sistema y tiene  como única 

tarea actualizar  lo que el usuario haga en el sistema, ejemplo si un usuario el 

día de hoy confecciona una liquidación de sueldo, deberá procesar cálculo 

para que le arroje  los resultados correspondientes y no tenga ni un problema 

con el sistema. Este proceso  de cálculo se puede hacer de un trabajador  o 

todos, tiene que seleccionar el centro de costo correspondiente y por último 

los periodos de pagos que están asignado por el usuario. 
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Procesos  

Son los cierres que el sistema  va a realizar todos los meses pero el usuario 

deberá  tener todo realizado durante  el mes para poder realizar esta 

operación, además este proceso puede cerrar mes y abrir  el mes 

nuevamente. Este cierre podrá establecerse  para llevar un control más 

riguroso y para que sus datos puedan traspasarse hacia el otro mes abierto 

por  el usuario del sistema 

Nota: Los trabajadores  que se les venza el contrato pasaran como inactivo 

para el nuevo mes. 
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Procesos  
En el sistema está establecido el modulo cambio de empresa que va a estar 

relacionado con las empresas creadas en el sistema, esto servirá para poder 

trabajar con varias empresas a la vez , y tener un registro de todas aquella 

que estarán en el sistema, el usuario podrá optar si quiere trabajar con una o 

con otra, dependiendo los requerimientos. 

 

 
 

 

Procesos  
Imprimir papel foliado para el Servicio de Impuestos Internos: se utiliza para el 

foliado del S.I.I. para la configuración de la hoja que va a utilizar en el sistema 

y eso tiene que ser requerido por el usuario destinado al sistema de 

remuneraciones, además va a tener que elegir el tipo de hoja de impresión si 

es carta u oficio, si el papel es vertical u horizontal dependiendo de lo 

requerido por el usuario. 
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Procesos  
Este modulo se utiliza para desinstalar licencia, la cual tendrá que elegir la 

unidad a la que pertenece la llave. 

 

 
 

 


