eug com

INFORMATICA

' 44
eug-com.

INFORMATICA

CONVERTIMOS SUS PROYECTOS EN REALIDAD

SOMOS CONSTRUCTORES Y DESARROLLADORES DE NUESTROS SOFTWARE
CONFENQOS SUS PROYECTOS

@
REMUNERACIONES

Version 2.2.485

ADVERTENCIA
Este producio es de propiedad intelectual de EUGCOM Llida. Toda
reproduccion total o parcial de €l, esta penada por la ley.

Actualizado: 22-09-2011

Eduardo Matte N°1726, Santiago / E-mail: info@eugcom.cl / www.eugcom.cl
& Venta: 555 93 21 - 555 97 19/ ®= Soporte: 544 1545-55697 13 1



eug com

INFORMATICA

Descripcidon resumida

Sistema de remuneraciones

Version (2.2.470)
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| ot \
Pag‘!"ﬂﬁp;"

Software de
iWarede
REMUNERACIONES

SANOIDVHINNININ O

Software de
REMUNERACIONES

Software | oEE

\ Eduardy Mato N1726, Sartiago
’. Fonow: 55540 21 - 846,07 19
eug com. cesuizi

wea | E

eug com = 5
'NFORMAT'GA E : :

Eduardo Matte N°1726, Santiago / E-mail: info@eugcom.cl / www.eugcom.cl
= Venta: 555 93 21 - 555 97 19/ & Soporte: 544 1545-5559713 9



eug com

Sistema de Remuneraciones.

El software es un sistema multiempresa, eso quiere decir que en el sistema
puedes tener mds de una empresa ingresada con los pardmetros de sistemas
correspondientes , tiene el llenado de las tablas en donde es muy importante
hacerlo porque una vez realizado el registrd de las tablas , estard listo para
hacer una ficha personal del trabajador que podrd disponer de los datos ya
mencionado para el registro del trabajador, eso quiere decir que el tfrabajador
podrd cotizar en los diferentes sistemas previsionales como las de A.F.P. ,
Salud publica o privada , seguro de cesantia , una vez llenado esto podrd
acceder al contrato de trabajo llenando la fecha de inicio , y si es que el
confrato es a por obra o indefinido dependiendo del empleador , una vez
llenado el contrato .

Una vez hecho eso se puede acceder a la liquidacidn de sueldo la que
contiene todos los haberes que son como movilizacién o colacién, y los
descuentos son los dias no trabajados retenciones judiciales y los impuestos
determinados por las previsiones por A.F.P. y Salud.

Luego de ftener listo lo mencionado anteriormente podremos procesar las
rentas de anuales para los factores, certificados, los detalles del impuesto
Unico detalladamente.

Los libros de remuneraciones se aplican por cada trabajador vy sale detallado
por mes en este sistema.

Las planillas de remuneraciones se aplican a todos los trabajadores por mes
comercial, y eso aplica las haberes y descuentos en concepto de A.F.P., Salud,
impuesto Unico, y lo muestra el sistema detalladamente.

Y finalmente estan las planillas previsionales de las A.F.P, Salud, Mutual de
seguridad, caja de compensacion, LLN.P. Que se ocupan para que los
tfrabajadores hagan sus pagos en estos sistemas dependiendo de lo acordado
con el empleador, y también estdn los archivos planos que se utiliza para
procesar calculo para subir las planillas a PREVIRED, y por ultimo esta en
procesos los cdlculos determinados para todo lo del sistema en si y ademds el
cambio de empresa y las respectivas configuraciones de hojas para el foliado.
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MenuU de Remuneraciones

Inicio

-Ficha del empleado

-Ficha maestra

-Carga masiva de haberes y descuentos
-Movimientos de haberes y descuentos

-Ahorro previsional colectivo APV
-Asignacion familiar retroactiva

-Retencién judicial
-Contratos y Finiquitos
-Tablas

-Pardmetros remuneraciones
-Datos de la empresa

-Impresora

Consultas

: Datos del frabajador, previsiones
Obligatorias.

: Se ve al trabajador Activo o
Inactivo.

: Son las cargas masivas para los
Trabajadores.

:Se crean los haberes y
Descuentos.

: Ahorro previsional voluntario.

: Son las cargas familiares del
Trabajador.

: Es para la retencion de las cargas
Familiares.

: Documento de compromiso
Mutuo, y de término.

: Son la creacion de los datos
Bdsicos del sistema.

: Son los pardmetros del sistema en
General.

: Es para creacion de una
Empresa.

: Es para la configuracion de la
Impresora.

-Liquidacion de sueldo

Listados

: Consulta, Liquidacién de sueldo
Detalladamente.

-Listado de cumpleanos
-Listado de funcionario del mes
-Listado de liquidacion
-Nominas de sueldos

-Libro de remuneraciones

: Es la lista de cumpleanos de los
Trabajadores.

: Listado de los funcionarios del mes
De la empresa.

: Listado de liquidacién de sueldo
Por mes.

: pago a los trabajadores en
Efectivo, cheque.

: Es el libro por mes determinado,

Genera asiento.
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-Planilla de remuneraciones : Muestra la liguidacion de cada
Persona por mes.

-Planilla de haberes : Muestra todos los haberes por
Mes, detallado.

-Planillas de descuentos : Se ven todos los descuentos de la
Empresa.

-Desglosé monetario : Porcentaje de cada trabajador
Por mes.

-Resumen del desglosé monetario : Cuyo fin es establecer la cantidad
Adquirida.

-Monetariamente
Listado de centros de costo de la Empresa : Listado de centros de costo de la

Empresa.

-Liguidacion general : Es la liquidacién de la empresa.

-Planillas previsionales : Panillas de AFP, I.N.P. Mutual de
Seguridad.

Rentas

-Factores anuales de rentas : Se registran los factores anules de
Rentas.

-Toma de dato de sueldo : Se procesa los sueldos, por un
Trabajador o todos.

-Proceso de actualizacion de rentas . Procesar los tipos de sueldos o
Certificados.

-Emision de certificados . Certificado que ve los
Trabajadores por rangos.

-Resumen declaracién anual : ANo, tipo de certificado, con

Impuesto o sin imp.

Archivos planos

-Transferencia de sueldo : Transferencia de sueldo en
Cheque, Cuenta corriente.

-Generar archivos pagos previsionales : Son para generar los pagos por
PREVIRED.

-Pagos previsionales por PREVIRED : Se suben a PREVIRED, y se pagan
Las provisiones.

-Pagos previsionales por I.N.P. : Para los pagos de la caja de
Compensacion.

-Archivos CORPBANCA : frasferencia por los bancos
Relacionados.

-Banco BCI : frasferencia de sueldos por los
Bancos

-Banco del Desarrollo . frasferencia de sueldo por el

Banco destinado.
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Procesos

-Proceso de cdlculo
-Proceso de cierre de mes
-Cambio de empresa

-Imprimir papel foliado
-Desinstalar licencia

: Es para procesar todos los
Cdlculos del software.

: Se hace el cierre de las
Operaciones mensuales.

: Cambio de empresa en el
Sistema, que esta creada.

: Configuracion del papel.

: Es para la desinstalaciéon de la
Licencia obtenida.

Ficha del Empleado

contrato y la de término ,la

Esta ficha del empleado tiene como fin entregar al empleador todos los datos
generales de la persona que va a prestar servicios en la empresa, y esos datos
del trabajador son de forma personal en la empresa, esos pueden ser el
nombre, RUT, nacionalidad, sexo, cargo que se va a desempenar el trabajador
en la empresa, ademds debe quedar estipulado la fecha de inicio del

recibir, y los tipos de jornadas que va a frabajar y las horas semanales, esto
quedara estipulado en la ficha del tfrabajador.

AFP, salud, y la remuneracién mensual que va

Datos Personales Mes y Afio de Trabajo |3 [2010 7]
Ficha N® RUT [7) )
[ 15 T1318180K Periodo de Pago (%) [pjas ap ~| Buscar
Nombrez[*] Apellido Paterno [*) Apellido Matemo [*] —
[FUTH &MELIZ | [EsPinDza | EuB&Rz0 |
Direccion [7] Comunal) Eu[al
[LOs ALOMOS | |aisEn =l -
Telefono Red Fija Celular Propio Celular Empresa Nacionalidad ]
| I I || CHILEN [~
Correo Electronico Cargo[*) Imprimir
| [anaLsTa -
Sexo [7) Estado Civil (%) Fecha nacimiento (*) <]
* Masculino ¢ Femenino || ™ Sekerofal ¢ Casado(a] ¢ Yiudola] " Divorciada(a) |miércoles, febrera 28, 1968 I%'v Edad IJI Nuevo
Departamento [] Forma de pago [*] Tipo Cuenta Corriente
|8DMINISTRACION x| |Efectiva = | g
Centro de costos [*] Banco =
[ADMIMISTRACION = =] puenta Sali
Seg.Cesantia Ley Ley 20.281 /

Remuneracion T Cargas Familiares T APV Ley 19.T68 T

Afiliado Voluntario
19.728 Observacion Ley 20,255

CI_JP_ITFIATIJ Previsionales
Inicio Contrato (*) Reg.Previsional (%]
10/01/2004 = Régimen Hueva -

Témino Contrato [*]
31/M12/2939

DEJAHUCIOND -

Actteo

-
57 -

Sueldo Base [*] Tipo de Jomada [*] Jomada[<]
| 180.000 [MENSUAL ~|

v Gratificacién

Renta Promedio
Asig..Familiares

5330 | ~ i & No

SALUD(7) AF.P. o Caja [7)

|AETNA SaLuD J |ﬁFP HABITAT J

Modo Pactado[*] | % % F.PySIS 1223 | 000 000

Monto pactado[~) ’7
l— Nro. F.U.M.

Hre. FUR.C) iliacion [DOMMAY 2]

F. Afiliacion DO /MY Y F. Afiliacion £

Servicio Medico ----- Mro.Cargas

™ Afecto Maormales ’_ Corvenio .
% Maoffecto Esmeatkls ,_ [ Socio [Empresa Ltda.]

Mota: Los campos con [*] y en Azul zon Obligatorios
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Cargas familiares

Son las cargas que el frabajador tiene a cargo como pueden ser la conyugue
o los hijos, dependiendo de la persona que tenga como carga el frabajador,
y para el cdiculo de estas cargas tiene que haber una tabla de asignacion
familiar, para realizar el cdiculo correspondiente, y estas cargas deberdn
detallarse con los nombres, Rut, sexo, facha de nacimiento de las carga, y la

fecha de inicio y la de termino.

Datos Personales 1 Mes y Afio de Trabajo ‘12 ‘2010

FichaN*  RUT [ )
| e s Periodo de Pago (7] |4 19 j
Hombres[?) Apellido Paterno [7) Apellido Watemo [7)
IMARCOS LEDNARDE | IALVAREZ | HENRIOUEZ |
Direccion 7] Comunal’)
| RED |
Telefono Red Fija ~ Celular Propio Celular Empresa ~ Nacionalidad
| | I [CTET—
Coneo Electronico Cargo[7])
| | [pnacisra B

Sexo ) Estado Civil [?) Fecha nacimiento [

® Mascuing  Femening | (¢ Solerale] © Casadel3) Wida(a)  Divorciadala) |viernes, septiembre 06, 1391 }%{v Edad | 19

ojlf =

Imprimir

Departamento [*) Forma de pago [7) Tipo Cuenta Corriente
[ADMINTRACION | [Efecio A ]
Centro de costos [7) Banco Cuenta
|ADMINSTRACION o

. - Seq.Cesantia Ley Ley 20,281/ Afiliaclo Voluntario

R e e ‘ AP Ley 1960 ‘ 1012 Observacion ‘ Ley 20255
RUT Mombres Apelidos Sein F Nacimento | Tipo F Inicio

e [J0SEENRIGUE ALYAREZ HENRIOUEZ (@ Mas. ()Fem. |01/02/2009 |Hipa) o200

Eduardo Matte N°1726, Santiago / E-mail: info@eugcom.cl / www.eugcom.cl
£ Venta: 555 93 21 - 555 97 19/ &= Soporte: 544 15 45 - 555 97 13 7




eug com

APV ley 19768 (ahorro previsional voluntario)

El ahorro previsional colectivo es de forma electiva del frabajador, eso quieres
decir que si el tfrabajador opta a este beneficio, el va a tener una jubilacion
con mas remuneracion de lo establecido por los anos de servicio, la cotizacion
debe ser pactada en pesos, uf, y en la AFP que quiera realizar la operacion y

el valor final que va a realizar del pago previsional voluntario.

Datos Personales 1 Mes y Afio de Trabajo |12 [2010

Ficha N* RUT [7) i
| : 707 Periodo de Pago [*] |pjas 3 j
Nombres[*) Apellido Patemo (%) Apellido Matemo [7)
IHARCDS LEONARDD | [ALVAREZ | HENRIAUEZ |
Direccin 7] Comuna[*)
| REE |
Telefono Red Fija Celular Propio Celular Empresa Nacionalidad
| [ | | CHLENA 7]
Correo Electronico Cargo(?)
| | [anaisTa |

Sexo [) Estado Civil [7] Fecha nacimiento [*]

& Masculno ( Femenno | Soterols) (* Casadols) ™ Yiudale]  Diverciadola viemes,septiembie 06,1991 [5{+ | Edad | 19

M

g

mprimir

al -

Departamento [7) Forma de pago [7) Tipo Cuenta Corriente
|ADMINISTRACION | |Efestivo o 7]
Centro de costos [7) Banco Cuenta
|ADMINISTRACION o
iy . Seq.Cesantia Ley Ley 20.281 / Afiliado Voluntario
Remuneracion ‘ Cargas Familiares ‘ APV Ley19.768 ‘ 1978 Obseryacion ‘ Ley 20.255
dihoro Previsional Yoluntario (AP - ey 13758 Depdsitos Convenidos : Cta.de Aharro Voluntario

Catizacion Yoluntaria Diepdsita de Ahorro Previsionat Maodo  |DMontoFio1Vez) v Mods 1PESOS § -
Moda: 1-PES0S $ ¥ || Modo: 1-RESOS $ e Valor ZD,DDUDD Veor 20,00']00

Ve [O0000 Vi AN iy [PHTT 3] | LB TR

Afp: |AFPHABITAT =] || InstaRy: |ABN [Py ‘ ™ j | Ma Rebaja Catlal,

Nimero de Contrato Cat Yol
01128 |

W NoPebaja APYI
Nimero de Contrato APt
2021 |

(" PagoDiecto © Indiecte || & Pagoliects (" Indiecto

Formnula de Calculo para valores en parcentaies (% |

|
o
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Seguro de Cesantia (ley 19728).

El seguro de cesantia es de cardcter obligatorio en la legislacién chilena, el
seguro de cesantia puede estar establecido mediante una AFP que el
trabajador designe y esto va hacer por el rango de fechas y dependiendo del

tipo de contratos.

El empleador realiza el aporte del 2,4 y el trabajador del 0,6. En la pestana
pardmetros de cdiculo se pueden modificar los porcentajes del trabajador o

el empleador.

Datoz Perzonales ] Mes y Afio de Trabajo |12 |2D1EI m
Ficha N* RUT 7] .
S Periodo de Pago (7] [pjsg 30 |
Hombres(*) Apeliido Paterno [*) Apellido Materno [*) —
[MRCOS LEONARDD | [ALVAREZ | |HENRIOUEZ | |
Direccion [%) Comuna(*) ﬁural
| | |AisEN |
Telefono Red Fija Celular Propio Celular Empresa Nacionalidad E
| [ | | |EHLENA E
Comeo Electronico Cargo[*)] Imprimir
| | [anaLisTa -

Sexo [7)

Estado Civil [¥)
& Masculino " Femering | (% Solterofa) © Casadola) ¢ Viudola] (" Divorciadofa) |viemes, sepliembre 0, 1331 Hv Edad 19

Fecha nacimiento [*)

Departamento [] Forma de pago [7) Tipo Cuenta Corriente
|EDMINISTRACION | |Efectivo | 5]
Centro de costos [7) Banco Bl
|ADMINISTRACION =
i o Seq.Cesantia Ley Ley 20,281 / Afiliade Voluntario
Remuneracion ‘ Cargas Familiares ‘ APV Ley15.768 | 19.1%8 Observacion ‘ Ley 20.255

Sequio Cesantia - Ley 19,728
A p. Recaudadora:

Tipo de Contrato:

(v Afectn (* |ndefinido

" Mo Afecta AFFHABITAT j " Plaza Fijo
Maovimientos del Personal: Tr.Pesado L.19.
r [ Transt.de Contratn | | ~ Hect

n Flnicio:  |01/01/2010 & Nobfecto
r F Temina: |01/12/2010

Cta.de Ahomo de Indernizacion - Ley 19.010:

tv ifecto T.Pactada(4.11-833) Afp Recaudadora
C Nobfecto 050 |AFPHABITAT |

404
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Ley 20.281/observacion

Es la ley de la semana corrida que estd estipulado el coddigo del trabajo, eso
quieres decir que la ley de la semana corrida deberd ser de 4, 5 o 6 dias
corridos por el trabajador. Y los empleadores tienen la obligacion de hacer
cumplir la ley.

Datos Personales | Mes y Afio de Trabajo [17  [2010 H
Ficha N® RUT ) .
| e [ Periodo de Pago () |pjas 3y j
Nombres(*) Apellido Paterno [7) Apellido Matemo [*) JE—
[MARCOS LEONARDO | [ALVAREZ | HENRIQUEZ \ |
Diteccion [ Comunal) Sy
Guardar
| | JBIgEN |
Telefono Red Fija Celular Propio Celular Empresa Nacionalidad E
| | I | cHLERA K
Correo Electronico Cargo[*) Imprimir
\ | [parisTa |
Sexo (7 Estado Civil [%) Fecha nacimiento ) K
& Masculng " Femening | (* Solterofa] (" Casadofa) © Viudofa) ¢ Divorciadala] ‘viernes, septiemtre 0, 1937 H | Edad \jl
Departamento () Forma de pago [*) Tipo Cuenta Corriente -
|ADMINISTRACION v|[Efectivo | | B g
Centro de costos [*) Banco Cuenta ﬁalir
|ADM|NISTHAEIDN j ‘

iy - Seq.Cesantia Ley Ley 20.281 Afiliade Voluntarie
Re C Famil APVLey19.768 .
muneracion ‘ argas Familiares ‘ ey ‘ 1078 Observacion Ley 20,255

Ley 20281 - Semana Corida para Sueldos Mistoz ( Fijo y Yaniables )
Haberes Base de Caloulo para Semana Comda

v Afecto a la Semana Corida
Dias Laborados Semanalmente v 0007 - AGLIMALDD
o il @ 4_'H Vsl | 0008 - BOMO ESCOLAR
(" hDiag

(bservaciones del Empleado

por el mepleadar asiganadd
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Afiliado Voluntario (ley 20.255)

Es la persona afilada en forma voluntaria a una AFP relacionada vy eso se fijara
en los siguientes montos, monto fijo por una vez o el monto fijo mensual, eso lo
decidird el trabajador voluntariamente, y de él dependerd el monto que va a

realizar para el afilicdo voluntario.

Datos Personales } Mes y Afio de Trabajo |1 |2EIH

Ficha N* RUT [3) .
| > FR1894155 Periodo de Pago (] [pja5 1 j
Nombres(*) Apellido Patemao [7] Apellido Matemo [7]
|LALIRA JDSEFA | [LoRka | [raflEs |
Direccidn [ Comuna(’]
[AV JALEDN 1545 | |aseN -
Telefono Red Fija Celular Propio Celular Empresa Nacionalidad
127339568 |[oz1011317 | || CHILENS R
Comeo Electronico Cargol[*)
| laura_25@katmail co | |AN,£\|_|5T,&., j

Sexo [7) Estado Civil () Fecha nacimiento [*)

& Maseuino " Femering| ¢ Sokerls) ( Casadofa] ( Viudofa) © Divorciacole] | [knes, dicentie 12,1960 3{+| Edad | 50

M

=

Imprimir

Salit

Departamento [*] Forma de pago [*) Tipo Cuenta Corriente
DMIMISTRACION | |Efectivo LI E
Centro de costos [] Banco e
ADMINISTRACION RN
Remuneracion | Cargas Familiares ‘ APV Ley 19.768 ‘ Seu.C-:::;‘l;t';a S é‘ﬁg :ﬂ:ﬁ:}“ ‘ Aﬁllalfggoul;uﬁ];ano
CONTRATO isi
Previsionales SALUD[) AFP. o Caia [

Inicio Contrato 7] Req.Previsional [*]

011 2/2010 ﬁ, v || [pegnntoen ] [FoNasA | [aFP Hagiar |
Término Contrato [*] DESARNCIOND /| || Modo Pactadal®) % o i ZFPySIS ’W ’W aon

JAZ20M ’E‘v : = | 7.000 0.000
¥ | || Monto pactado
Ao B Nio. FUN.

Nro. FUN.(9)
Sueldo Base [*] Tipo de Jornada [7) Jomadal?) E Affiacian  POMMAY  &Jw]  F. Afiliacidn DOMMAY [~

000 eNsUAL Hjj -

v Gratificacion

Servicio Medico - Nro.Cargas

™ Afecto Mormales |_ Canwenio

Renta Promedi i
Rentz Pronedi 0 C 6 No | © NoMeolo Epeiges| 0| | oebfEnpesaliia
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Ficha Maestra

La ficha maestra que muestra todos los trabajadores que estan en el sistemas si
estdn activos o inactivos dependiendo del usuario, ademads estdn los botones
principales que son de AFP, ISAPRES, Agregar empleado, Modificar empleado,
Eliminar empleado, Movimientos mensuales, Haberes vy descuentos,
Departamentos, Centros de costos, APV, Bancos entre otros que aparecen en
el sistema, estos botones tienen como fin facilitar el uso del sistema y la
comodidad del usuario.
Si esta activo se va a presentar con el nimero (0) , si el frabajador estd
inactivo se presentara con el numero (1), ademds a los inactivos los puede
activar y volver a frabajar en el mes que requiera el usuario.
FichaMaestra | FichaEmpleado |  Movimientos | Retencidn Judicial Empresa Impresora | Cambio de empresa
Filttar por Apellidos ... Mes y Aiio de Trabajo ’7 j
Activa (050 a| - Ficha Empleads Tahlas
ADASME MEJIAS |PFATRICIO 0

B ALVARADO GALLEEDUARDO 0 @

% ALVAREZ HEMRIGUMARCOS LEONARTD AFP

7 AMPUERD ALFARDJUAN FRANCISCO (0

0 ARMINJO BLANCO (CRISTIAN 0

i ARREDONDO ROD BORIS 0 ISATRES

17 ARRIAGADA CUEVANESTOR BENJAMIND _—

2 BAEZ HORMAZABA GERARDD ALFONS 0

hl CARRASCO HERNAPEDRD 0

P CERDA GAMBOA {LUIS 0 | Biancas

& CONTRERAS RVERRODRIGO MARCEL D ﬁ"

b6 COMTRERAS VENE SERGIC FERNANDID Agregar Elmnat

0 CORNEID GONZALANGEL DANIEL |1 enpleady | Modfoxr | empleads Tabla mpuestos

o CORTES ZUARZ0 | GLADYS 0

7 CRIADD LEGARRA|JORGE ARTURD [0 howimientos de Haberes y Descuentos

% CLIRINAD DYARZU|CARLDS ALBERTO 0 Cenlos d caslos

8 DELCANTO ORTIZ DEvID ALEJANDROD @ @ —_—

L] DI&Z LAGOS RICARD0 GABRIELQ » @

1 DOREN AVENDATE IANA i Muovimientas Mensuales Haberes y Dctos. :

N DURNNUNEZ _|CEcé ! Retenciories y Asin Famiares Retroactivas — ]

3 DURAND PIMENTE|JAIME 0 '

b ESPINDSA TIRREA/MARCO ANTONID |0 @

| ESPINOZA GONZALNESTOR BRAULID|0 @ @ Iraftuciones APY

£ ESPINCZA ZUBRRZRUTHAMELIA |0 Retenciones Judiciales fisig Fam, Retroactivas

i FUNICANTON — |RUY ALEJANDRO (D @

10 LOPEZ GONZALEZ|CLAUDIA VERONICID Froceso de Calculo Tramos Asig.Fam.

3 OLNOS CARRION | SILVANA NATHALYI0 I

o BAEZ ALVREZ | PATRICID ANTONIOY

i) BARRINS HERRER, SEGUNDD JUAN AN @ @ j
| % | BOZA DIeZ CARLDS ELIGENID |l Procesa de Caloul Cansulta Linuidacidn Salir
q b
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INFORMATICA,

Carga Masiva de Haberes y Descuentos

Son los haberes y descuentos que el usuario deberd destinar a mdas de un
frabajador, esos haberes pueden ser movilizacién, colacién, horas
extraordinarias, bonos, anticipo de gratificacion. Esto corresponderd a favor
del trabajador, pero en contra del trabajador pueden ser los afrasos e

inasistencia, dias no frabajados, licencias médicas, retenciones.
=¥ Carga Masiva de Haberes y Descuentos Q@

Haberes l Descuentos

Tabla de Haberes :

1 HORAS EXTRAS IMPOM./TRIB. IMFORMATIVO ! WO
2 HORAS EXTRAS 100% IMPOM./TRIB. INFORMATIVO | |MNO
3 BONIFICACIOM LEY 15386 ART.13 TRIBEUTABLE PESOS Sl
4 ASIMACION MOVILIZACION EXENTO PESOS § sl
5 ASIGMACION COLACION EXENTO PESOS § Sl
g ASIGMACIOM PERDIDA Cala, EXENTO PESOS § Sl
7 AGUINALDO IMPOM./TRIB. PESOS § WO
3 EONO ESCOLAR IMFOM./TRIB. PESOS $ NO
El EONO POR PRODUCCION IMPOM./TRIB. CALCULO # Sl (H_SE
1a BONO ASISTEMCIA IMFOM./TRIB. PESOS $ 5l
1 BONO PRODUCCION IMPOM./TRIB. PESOS Sl
12 HORAS EXTRAS IMFOM./TRIB. PESOS $ NO
13 ANTICIPO GRATIFICACION IMPOM./TRIB. PESOS Sl
< |

=¥ Carga Masiva de Haberes y Descuentos

Haberes Descuentos

Tabla de Descuentos :

1 DIAS NO TRABAJADOS CHMFORMATIVO | 0

2 DIAS LICEMCIAS MEDICAS O-MFORMATIND | 0

3 DIAS PERMISO 5.G.R. O-IMFORMATND | 0

4 HORAS DE ATRASOS O-MFORMATIND | 0

G RETENCION ASIG. FAMILIAR 1-PESOS & 0

7 RETEWCION ASIG.FAM.RETROACTIVA 1-PESOS § 0

a RETEWCION BOMO ESCOLAR 1-PESOS § 0

3 RETENCION JUDICIAL 1 % 1-PESOS & 0

10 RETENCION JUDICIAL 2 % 1-PESOS & 0

11 RETEWCION JUDICIAL 1 UF 4-LLF. 0

12 RETEWCION JUDICIAL 2 UF 4-LLF. 0

13 RETEWCION JUDICIAL 1 % 2-PORCENTAIE % 0

14 RETENCION JUDICIAL 2% 2-PORCENTAJE % 0 -
| o[ |
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Movimientos de Haberes y Descuentos
Los movimientos de haberes y descuentos se relacionan principalmente con el
trabajador porque a él se le va aplicar un haber como puede ser la colacién
o la movilizacién, o en consecuencia de descuento que puede ser los dias no
trabajados , licencias medicas o los atrasos y la inasistencia. Estos haberes y
descuentos se pueden crear y modificar o eliminar no tiene un tope.

I ovimientos e Haberes Y Descuentos

FichaN* Rut:  Apellidos Nombres: u
o TS OLNOS CARON SILVANA NATHALY busca
HABERES DESCUENTO3
HORAS EXTRAS 507 0032010 3103200 | ol 5 ANTICPO 0103201 00/032000 §
10 |BOND ASISTENCIA 0U03200 (032001 | 0000
Nuevo || Hodificar E@ma Nuevo || Hodifcar

Eduardo Matte N°1726, Santiago / E-mail: info@eugcom.cl / www.eugcom.cl
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Ingreso de Ahorro Previsional Colectivo (segun ley 20.255). \
Es un tipo de control que tiene que ver con todos los frabajadores que tienen
el ahorro previsional colectivo segun la AFP que tenga, la fecha de inicio de
ahorro y el monto que va a desembolsar el frabajador. Esto se va a reflejar en
el nUmero de ficha que el trabajador quedara estipulado por el sistema.

El modo podrd ser en porcentaje, uf o en pesos. De los valores de los
frabajadores.

& Ingreso de Ahorro Previsional Colectivos (APYC - Ley 20,255 )

Mimimo Trab [2):

Nimero dEIT— ﬂ Fecha ’m Fecha ’m PermanencialT_ K

Convenio : Inicio : Término : Minima [1] : -
Datos del Apoite del Empleador : - Nuevo
(" Afp: [AFPHABITAT v Wody |TPESOSS v Nio Conteto | 1654 n
(" Ingt. ARYT: "i“BN j Valor 2000000 Pago: (¥ Directo (" Indrecto ; '
Guardar
Fomula de Calcula para valores en porcentajes (% | ﬁ
Eliminar

Datos del Convenio por pate del Trabajador

H Omores |"-'1 1] lj 0 l'-"l ok

OLIVAS CARRION SILVANA NATHALY 2000000 [5IM FORMULA
% ALYEREZHENRIGUEZ  |MARCOS LEONARDO 2000000 |SIN FORMULA

-

! | ||
Hotas: 1 - Respectos de los Aportes del Empleador se establecera
un minimo de permanencia en la Empresa para adquer la H E
propiedad de dichos aportes.Dado en Meses no Mapor a 24. . @
il
Masivo | | Nuevo | |Modificar|| Eliminar ﬁaln

2 - El Porcentaje Minimo de Trabajdores que deben adherir
es el 30 X del Total de aquellos o 300 trabajadores.

Eduardo Matte N°1726, Santiago / E-mail: info@eugcom.cl / www.eugcom.cl
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INFORMATICA

Asignacion Familiar Retroactiva
Consiste en seleccionar a un trabajador que este activo en el sistema vy
cargarle un tipo de carga que fenga, los precios de las cargas estardn

estipulados por el usuario y el estado que en este caso la entrega de forma
gratuita.

| Cargas Femiliares Retroactivas

Ficha N* Rut - Apellidos MNombres:
|E|8 12902963-3 OLIVOS CARRION SILVAMA NATHALY ﬂ
Cargaz Retroactivaz Buscar
Tipo de Carga Mro.Cargas £ bonto Unitario Eztado de la Carga
p |HUD 1 12 3025 ACTIA,
Salir

" & || e

Huevo Modificar Eliminar

Eduardo Matte N°1726, Santiago / E-mail: info@eugcom.cl / www.eugcom.cl
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INFORMATICA,

Retencidn judiciales

Se debe seleccionar un trabajador que tenga cargas familiares, para
posteriormente retenérselas en forma inmediata esto tendrd como fin que el
trabajador no esté beneficiado de esa remuneracién a parte del sueldo. Esto
dependerd si el frabajador tiene retenciones.

F Retenciones Judiciales

Ficha N* Rut: Apellidos Nombres:
|E|8 12902963-3 |[ILI".'I]5 CARRION SILVANA NATHALY ﬂ
Buscar
Cargas Menszuales: Hormales Invalidaz Total Cargas Betroactivas @ Tiene Himero
| 0 | 0 0 1| 1
Salir

Datos de Beneficiarios

Apelidogs Mombres

p (178507451 |ALVARESE HEMRIGUEZ MARCOS FERHAMDO T 1] 1]

= = ||

Huevo Modificar Elminar
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Datos del Empleado, Contrato y Finiquito

Son los datos generales del trabajador que se van a registrar al momento de
hacer un contfrato de trabajo, en el contrato de trabajo tiene que ir registrado la
fecha de inicio como la de termino, el sueldo base del trabajador, el tipo de
jornada si es semanal o mensual, los beneficios del trabajador como la
gratificacion, la colacién o movilizacion, y por Ultimo las prohibiciones del
tfrabajador como pueden ser el internet.
El finiquito de trabajo es el termino de la relaciéon laboral, este finiquito tiene que
tener la fecha de ingreso del trabajador y la fecha de termino, el cargo del
tfrabajador y las causales del quiebre del contrato.
Ficha Maestra | Ficha Empleado Movimientos | Retencion Judicial Empresa ‘ Impresora | Cambio de empresa
Datoz Empleado T T
~Datos Empleado
Ficha N® RUT [I500T ] Fecha Nacimiento [12/03/82 =] -
Nombres Apellidos
Direccidn
Telefono Red Fija Celular Propio Fecha Ingreso
| || | [ane H-
RUT Razon Social
173545747 | [RESTOBARTERTE |
RUT Representante Legal
245221 | |LEONARDD GALVES |
Direccin ~ PROVIDENCIA 1457 |
Giro IRESTAURANTE |
‘ Contratos H Finiquitos | ‘ Nuevo H Guardar ‘ Imprimir H Cerrar ‘

Eduardo Matte N°1726, Santiago / E-mail: info@eugcom.cl / www.eugcom.cl
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Retencion Judicial

Ficha Maestra ‘ Ficha Empleado ‘ Movimientos Empresa ‘ Impresora Cambio de empr

T Contrato T

Fec. Contrato [10/01/11  [=]~| Conelative |:|

—Maturaleza de los Servicios

r Remuneracion

Tipo de Remuneracion Monto %

Cargo [aNaLisTA [ [MENSUAL ~

rJornada de Trabajo

r Plaz_o _l:untlatn - 45 HORAS SEMAMALES
Inicio Contrato Término Contrato
1040122011 ’E‘. - DO/MMAY |E|,r -
Indefinido O Por Obra

Beneficios Adicionales Prohibiciones

GRATIFICACION 25 % INTERMER, RELACIONES SENTIMEMTALES ENTRE
LOS TRABJADORES.

Contratos | ‘ Finiquitos Huevo H Guardar || Imprimir H Cermrar

Individ valizacion del Trabajador

Mordhre: OLIVCS CARRION SILY ANE MATHLLY BUT: 12902963-3
Cedula de Identidad: 12002063-3 de Nacional

Dornicilio:

Macido el 30711515974

Individ valizacion del Empleador

Mordhre: ADIINIS TRACTSH EUGCCM LTD A RUT: 77230880-9

Beyresentante Legal: SERGIO ANDRES PRIETD SERFANO RUT: 07073068-5

Domicilior EWEBATADOR HOEL 472

Entre las yartes arriba identificadss. se suscribe el signiente Contrato de Trabajo:

PRIMER: Naturaleza de los Servicios

El trahajador se oblizga a prestar sus servicios corao AMALISTA en EVENTOS ¥ PROMOCIONES, wsi por 1a natoralera de tales servicics se
necesita el desplazardento del trabajador, se entenderd por lnzar de trabajo, toda la zona geografica gue comprende la Actividad de 1a Empresa.

SEGUNDO: Jorrada de Trabajo
45 HORAS SENANALES

TERCERC: Beroure racidn
El Trabajador percibird por sus servicios una remuneracion WENSUTAL de § 1,720,000, menos las deducciores legales v comvercionales gue
correspondan. E] pago s realizard en dinero efectivo o chegue norminatreo a norabre del trabajador ya solicitod de este.

CUARTO: Plazo
El presents comtrato rige a contar del 1401202010 v tendrd duracidn de [IMDEFINIDO

gredando las partes facultadas para pomerle tEnrino corfirrae a la lew.
QUINTD: Beneficins &diciorales

El trabajador tendrd derecho a los siguientes bere ficios adicionales:
GRATIFICACION 25 %

SEXTO: Prohibiciones

INTERNET , DARLE KMAL USO

Lugar de Celebracidn: 54N JOAOTIN

Fecla de Contrato: 1471272010
e finna en dos ejemplares, quedandn uno de ellos en poder del trabajador wel oto en poder del erapleador.

Eduardo Matte N°1726, Santiago / E-mail: info@eugcom.cl / www.eugcom.cl
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B Inicio  Consukas Listado  Rentas  Archivos Planos  Procesos Version { 2,2.470 )
Ficha Magstra | Ficha Empleado Movimientos | Retendion Judicial Empresa ‘ Impresora | Cambin de empresa
T T Finiquito
Fec. Finiquto [1101/11 [+ Conelaivo B
Naturaleza de los Servicios - Causa(s) del Finiquito
ARICULD 153 NUMERD 4, TERMING DE CONTRATO
Cargo ‘ﬁNﬁLISTﬂ j DE TR&R&ID)
~Plazo Contrato
Inicio Contrato Témino Contrato x Finiquito
01402009 F', v 10/m420m ﬁ, v
‘ Contratos H Finiquitos ‘ ‘ Nuevo H Guardar || Imprimir ‘ Cerrar ‘
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FINIQUITO DE TRABAJADOR

EnSANJOAQUIN a 14 de dicierobre de 2010 entre ATRMINIS TRACTSN EUSFCONM LTDA, con domicilio en EMBATADORNOEL 472 ydon
CLIVCOE CARRICON SILVANA MATHALY C 1. 12002063-3

SE ACUERDA EL SIGUIENTE FINIQUITO

1y DOM: OLIVCE CARRION SILV ANA NATHALY declara haberle prestado servicice a ADNINIS TRACTISH EUGCOM LTDA en calidad de
AMATISTA deads 1471202010 hasta el 1411272010 ficha esta dlfina de erminacidn de sus servicios par la sizuisnte cansa, de acnerdo alo
dispuesto en ARTICTLO 159 MUMEE. 4

2)DON: OLIVOS CARFICH SILV AN& MATHALY declara recihir en este acto, a s ertera satisfaecidr, de parke de ADMIMISTRACTAN
EUGCON LTDA las summas que ac ontiracion s indican, por los siguientss conce ptos:

HABERES DESCUENTOS
SUELDO BASE 150,500 FONDO PENSICHES 22,386
HOBAS EXTRAS 50% 10,267 FONDO SATLUD 14529
BONC ASISTENCTA 43,500 COTIZACION CES AN TLA 1,280
TOTAL IMPOSICIONES 44,505
TOTAL HAEBERES 213267 TOTAL DESCUENTOS 44505
LICHIDO & PAGAR. 168 /T2
[ IWF DES AHUCIO TOT IWVPCOHIBLE TOT.NO IWIPOH. DCTCOS LEGALES DCTCS VARICS LIQUILC |
[ i} 2A3:47 0 44 595 0 168,672 |
lﬁse Irap.Cesantia Base ImpJmdemn.  Seg Cesantia(*) Cta Inderariz (*) CepCorvenidol™) Trab Pegada(* |
213,267 0 5.11% a 0 a |

33 DOM: OLIVOS CARFICH SILV AN& MATHALY deja constancia gque durants todo el fiergpo que 1e presto servicios a la finma
ADWINISTRACISN EDGCCHL LTDA recibit de esta, cortecta ywoporturamente el total de las rermuneraciones corsreridas, de acuerdo con su
contrato de trabajo, clase de trabajo ejecutado, reajustes legales, pago de asignaviones farndliares sutcrizadas por la respec tiva Institueion de
Prenvisidn, horas extracrdinarias cvando las trabajd, feriados legales, sratificaciones o participaciones que eh cordbrmidad a la le yfasron
procedentes woue rada se le adends por los o one eptos antes indicados rd por ninguno otro, sea de origen legal o cortractual derivado de la
prestaridn de sus servicios yrotivo por el cual no terdendo reclaro rd cargoalguno que forralar en contra de SDNVINIE TR ACIEN EUGCON
LTD Ie otorga el raas arvaplio ¥ total findguito, declaracion que forrmla libre sespontanearents, en periodo v oabal conocirdento de cada uno v
de todos sus derechios.
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Esta tabla sirve para crear la AFP, eliminar, esto se relacionara con los
frabajadores que estdn dfiliados y en este caso se puede establecer una AFP
pero tiene que tener todos los datos correspondientes y lo mds importante son
las cotizaciones que eso va a ser el valor porcentual de la AFP.

Ficha Maestra Empresa ‘ Impresora

Ficha Empleado Movimienkos Retencian Judicial

Cambio de empresa

[Codigé RUT. -
[Nombre [4FF HAEITAT |
Regimen fo Muevo 7 Antiguo

|D ireccion | |

% Cotizacién [12.41 % Comision [0.00 % SIS 000

[Razén Sacial [AFP HARITAT |

Solo AFP. Solo Cajas Previzionales
|Eud.5uperintendencia ||:f|digu Caja i
0 [Regimen Impositiva |0

E Ial

==
Imprimir

Huevo

L k]

ISAPRE
Es un sistema de salud privado que va a tener participacion con el tfrabajador
en forma directa, estos sistemas se pueden crear de forma libre, pero tienen
que estar establecidos en nuestro pais.

m?Inicio Consulkas  Listado  Rentas  Archivos Planos  Procesos Wersion ( 2.2,470 )

Ficha Maestra

Ficha Empleado Empresa ‘ Impresora

Retencion Judicial

[Cadigo ﬂ RUT. -

[Mombre [CRUZ BLANCA |

Movimientos Cambin de empresa

Direccion |M".TDB.&L.¢‘-.B.& 245 SaNTIAGD

[Razén Social |ISAPRE CRUZ BLANCA 5.4 |

Solo lzapres

|Cod.Superintendencia |1 |

: =
= = %
Grabar Eliminar Huevo Imprimir alir
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INFORMATICA

Haberes y Descuentos

Esta opcion corresponde para crear un haber o descuentos dependiendo del
usuario, estos haberes son de cardcter de beneficiar al frabajador, en cambio
los descuentos se utiliza para descontar el sueldo del trabajador en forma
econdmica, estos haberes y descuentos pueden ser creados por el usuario y
modificados, no tienen un tope para crearlos.

= Haberes y Descuentos

Haberes Descuentos
Tabla de Descuentos :
1 DIAS MO TRA 0s (-IMFORMATIVD | 1]
z D145 LICEMCIAS MEDICAS O-IMFORMATIVD | 1]
3 D145 PERMISO 5.G.R. -MFORMATIVD | 1]
4 HORAS DE ATRASODS -MFORMATIVD | 0
[ RETEMCIOM ASIG FAMILIAR 1-PESOS § 0
7 RETEMCIOM ASIG.FAM. RETROACTIVA, 1-PESOS § 0
g RETEMCIOM BEOMO ESCOLAR 1-PESOS § 1]
3 RETEMCIOM JUDICIAL 1§ 1-PES0S § 1]
10 RETEMCIOM JUDICIAL 2 1-PESOS § 0
11 RETEMCIOM JUDICIAL 1 UF 4-F. 0
12 RETEMCIOM JUDICIAL 2 UF 4 F. 0
13 RETEMCIOM JUDICIAL 1 % Z-PORCENTAJE % 0
14 RETEMCIOM JUDICIAL 2 % 2-PORCEMTAIE % 0 -
[
Modificar Eliminar Imprimir Lista Calculo
Haberes ] Descuentos

Tabla de Haberes :

1 % IMPOM./TRIB. INFORMATIVD | ND

2 HORAS EXTRAS 100% IMPOMN. /TRIB. INFORMATIVD | [MD

3 BOMIFICACION LEY 15386 ART.19 TRIBUTABLE PESOS § 51

4 ASINACION MOVILIZACION EXENTD PESOS § 1]

5 ASIGNACION COLACION EXEMTO PESOS § 51

& ASIGNACION FERDIDA ChJa EXENTOD PESOS § 5l

7 AGUINALDO IMPOM./TRIB. PESOS § L]

[ BOMO ESCOLAR IMPOM./TRIB. PESOS § MO

3 BOMO POR PRODUCCION IMPOM./TRIB. CaLCULD # 1] [[H_5E 4

10 BOMO ASISTEMNCIA IMPOM./TRIE. PESOS § WO

11 HORAS EXTRAS IMPOM./TRIB. PESOS § L]

12 BOMO PRODUCCION IMPOM. /TRIB. PESOS § L]

13 AMTICIPO GRATIFICACION IMPOM./TRIE. PESOS § 51 -
+ | o[ ]

..
MHuevo Modificar Eliminar Imprimir Lista Calculo Salr
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Bancos

Son los bancos que la empresa y el usuario va a utiliza, en forma de pagos o
de un requerimiento especial por el usuario, los bancos no tienen un Maximo
para ser creados en el sistema, y el principal uso que va a tener son para los
pagos o trasferencia de sueldos.
El convenio que se utiliza es para las remuneraciones de los trabajadores con
los bancos que tiene la empresa.

@ Inicio Consulkas Listado Rentas  Archivos Planos  Procesos Version { 2.2.470 )

Ficha Magstra Morimnientos Retencidn Judicial

Ficha Empleado Empresa ‘ Impresara

Codigé E

[Descripcion  [EANCO DE CHILE |

Cambio de empresa

v En Convenio para Pago de Remuneraciones

|Nm.l:unveniu 124

Envio Ctas.Ctes en el Transfer:

i+ 5j "~ MNo |[an.5uperinlendencia |15

=] =8 =
H El]
Grabar Eliminar Imprimir Salr
Tipos de Cuenta Corriente

Los tipos de cuenta corriente que va a utiliza la empresa para el pago de sus
sueldo con los trabajadores que tienen ese medio de pago.

[Cédigo 2|
VPt CUENTA CORRIENTE |

n
EIRNE
Grabar Eliminar Huevo Imprnmir Salr

Huevo
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Impuestos

Son los impuestos que tienen relacion con las remuneraciones de los
trabajadores, este impuesto se le llama impuesto de primera categoria que
son los que tienen una remuneracidon mds elevada de lo normal.

|T ramo

Desde
Hasta Periodoz

i+ Mensual
facton 0.050 " Semanal
Rebaja 0.E7G " Diario

:
rabar Eliminar Huevo Imprimir Salr

Institfuciones APV

Son las instituciones que tiene el sistema para los tfrabajadores que cotizan de
forma voluntaria en ese sistema, estdn instituciones de APV se pueden crear
de forma libre por el usuario, estdn instituciones tienen un seguro de vida en
relacién al trabajador que va a estar afiliado en el sistema voluntario.

Cédigo ﬂ
| |
|D escripcion l@ |

:
EIEIRNE
Grabar Eliminar Huevo Imprimir Salir

Centros de Costos

Son para dividir los gastos por departamentos y poder identificar a las
personas relacionadas con el centro de costo determinado por el usuario, se
utiliza para poder dividir a las personas por departamentos y centros de costos
que estdn establecidos en la empresa.los centros de costos se pueden crear
de formal libre por el usuario.

Cadigo | 2]
Descripcion  |[EIERIEIEINEINY |

:
HEN]E
Grabar Elimmar Huevo Imprmir Salr

Eduardo Matte N°1726, Santiago / E-mail: info@eugcom.cl / www.eugcom.cl
= Venta: 555 93 21 - 555 97 19/ &= Soporte: 544 1545-55597 13 95




eug com

Son los departamentos que va tener la empresa para una mejor organizacion
del personal, estos departamentos pueden ser de forma interna o externa de
la empresa, ademds estos departamentos van a servir para identificacion de
las personas que trabajan en la empresa.

Estos departamentos van a ser creados por el usuario del sistema.

[Cadigo | 7]
Descripcion  |[ElS/E]=EIMENE 20 S5H |

s --
‘ I I
Grabar Eliminar Huevo Imprimir Salr

Tramo de Asignacion Familiar

Los tframos consisten en los periodos de las cargas familiares que tienen que

ver con el monto del dinero que la empresa le va rendir al trabajador
mensualmente, eso es entregado por el estado.

Esto se registra manualmente en el sistema.

[Petiodo Asig.Familiares  [Tramo [ ]2
e | e

= =i
DAl &
Grabar Eliminar Huevo Imprimir Salir
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Periodos de Pago

Son los periodos de pago que tiene la empresa para los trabajadores, esos
periodos pueden ser de 30 dias o 15 dias con cheque, vale vista, cuenta
corriente o trasferencia bancaria.

Segun lo que desine la empresa, ademds esos datos se pueden crear de
formal libre re por el usuario, pero deberd coincidir en la fechas de pagos.

Cadigo ?

|Desc:li|][:iﬁn A0 3l

[arabar Eliminar

| mprimir Salir

Cuentas para la Centralizacion

Son las cuentas que van a tener una centralizacion determinada en el sistema
de remuneraciones, y el usuario podrd optar por las cuentas que va a utilizar
para la centralizacion.

Cuentas por Conceptos

Copiar Cuentas desde otro mes a mes actual
kMes

Centralizacion Por Centro de Costo ToDOS
| LI 10 Copiar
Conceplto Cuenta Debe Cuenta Haber Dezcrpcion Cuenta -
[ SUELDO

GRATICI M
PaARTICIFACIOMN

ASIGHACION Z0MA
COMPLEMMEMTO Z0OMA,

HORAS EXTRAS AL 502

HORAS EXTRAS AL 100%
ASIGHACION FARMILLAR
ASIGHACION MATERMAL

ASIG FAMILIAR RETROACT WA
ASIG MATERMAL RETROALCT WA,
MUTUAL [APORTE PATRORAL]
I.M.F -
T ]

Guardar Modificar Imprimir ‘ ‘ §alirl ‘

Eliminar
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Plan de Cuentas

Es el plan de cuenta que estd relacionado las cuentas de activo, pasivo y de
resultado, estas cuentas van a depender si son de detalle, auxiliar,
conciliacién, centros de costo, tipo de cuenta, fecha de creaciéon, el
presupuesto inicial y vigente.
Estas cuentas contables se pueden crear por el usuario y registrar los codigos
correspondientes que estan asignados por la contabilidad.
£ Inicio  Consultas Listado Rentas  Archivos Planos  Procesos Wersion [ 2,2.470)
Ficha Maestra Ficha Empleado Maowimienkos Retencian Judicial Empresa ‘ Impresora Cambio de empresa
Cadigo Contable Nombre cuenta Cadigo
[10 | activas [10
General ]
Clasificacion | Estado
MatrizfDetalle
Auxiliar -
Cuenta de Conciliacidn I
Centro de Costo 1=
Tipo de Cuenta 1 ACTI¥OS hd
Fecha de Creacion
Presupuesto Inicial 15,000,000
Presupuesto ¥Yigente 12,000,000
Huevo | | Guardar | | Eliminar | | Imprimir | | Salir

Son los cargos destinados por la empresa como por ejemplo analista
contable, maestro, ayudante, chofer, jardinero, albanil, entre otros cargos.

Los cargos estdn relacionados por la empresa y esto va a servir para la
identificacion en la empresa de la persona relacionada con el cargo, estos
cargos se pueden crear liboremente, eliminar e imprimir los cargos

relacionados.
-Mantenedor de Cargos

Cadigo 2]
Descnpcion  |2EEEE R |

: |
CIBNE
Grabar Eliminar Huevo Imprimir Salr
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Tramo de Servicio Medico

Son los tramo de servicio médico que los realiza el propio servicio médico que
estdn conectados con la empresa en caso de accidentes, por ejemplo la
mutual de seguridad que ellos mismos realizan los framos de servicio médico
para poder tener una comisidon de la empresa por sus servicios prestados.

. Tramos del Servicio Medico E][E|Pg|

|F"erindn Azig Familiares

s |

=7
® =
Grabar Eliminar Huevo Imprimir Salr

Nacionalidades

Corresponde a las nacionalidades de los trabajadores de una empresa
determinada ejemplo de nacionalidades chilena, peruana, boliviana,
colombiana. Entre ofras, las nacionalidades se pueden crear el usuario en
forma libre dependiendo los extranjeros que tenga la empresa determinada
en el sistema.

[Codigo 2]
Macionalidad |

SIIAIRE

:

L= —
Grabar Elimmnar Huevo Imprimar Sahr
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INFORMATICA,

Relacion de Descuentos por CCAF

Son los descuentos via caja de compensacion que hay frabajadores que no
coftizan en las AFP y cotizan en una caja de compensacion, dependiendo de

lo acordado con el empleador.

; Inicio Consulkas Listado Rentas  Archivos Planos  Procesos Version { 2.2.470 )
Ficha Maestra Ficha Empleado MMowimientos Retencian Judicial Empresa ‘ Impresora Zambio de empresa
Conceptos de Dezcuentos de lag Cajaz de Compenzacion
|'I.- Créditos Personales CCAF j

Codigo de Dezcuento del Sisterna para relacionar el Concepto de las Cajas
1 2 ||DIAS NO TRABAJADOS

Ligta de Codigos Asociados
1 Dlas NO TRAB&AJADOS

Eliminar
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Pardmetros de Remuneraciones

Son los pardmetros que se van a fijar los anticipos de mes mediante una
cuenta contable, dependiendo de la empresa en sus pardmetros de cdiculo,
se fijan todos los parédmetros de sistema para que salga bien la operacion a
realiza con los tipos de cuentas fijadas por el sistema o de conveniencia del
usuario.

Centros de costos se utiliza para definir un tipo de centro de costo que estard
relacionado con PREVIRED y esto lo puede habilitar y deshabilitar segun lo que
estime conveniente el usuario del sistema. PREVIRED son los pagos de las

| cotizaciones previsionales.
Parametros Remuneracion

‘Parametioz Generales: Parametroz Usuano

Fijar Haber Anticipn Sueldo Mes Siquiente

Codigo Descuenta |1 ﬂ

Descripcion |HEIF|AS ExTRAS 50%

Fijar Haber para diaz Trabajados

Codign haber |3— ﬂ

Descripeion |BEINIFICAEIEIN LEY 15386 ART .19

Definir Anticipo Transfer BC

Codigo |1E— j

Descripeion |F|ETENEIDNJUDIEI.~’-\L21¢

Definir Centro de Costos Previred
I~ Habilitar/D eshabilitar

u
_I!ra! ar Salir
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Parametros Remuneracion

£

Parametros Generales Parametroz Llsuario Extras

Futa de Imagenes Empleados por defecto

|C:'~.F0tos\

v Descontar Diaz Inazistencia del Total Imponible

v Mostrar Centro de Costos [Contabilidad ERP)

W Congidera Tope Legal de 4. 75 Sueldos b inimos para Gratificaciones

Iw Centralizacion por Centro de Costo

=]
= ]
Grabar

‘ Sahr

Datos de la Empresa

Son los datos generales de una empresa como RUT, razén social,
representante legal, direccién, comuna, teléfono, giro, datos del contador.

Se va tener que registrar los datos de la empresa que va realizar en el sistema,
ademds deberd copiar los datos anteriores de la empresa esos serdn

denominados los ioréme’rros.
= Empresa PX‘

Datos de Ia empresa Representante Legal
Mumero 2| RUT  [fro7amee
RUT [SERGID ANDAES PRIETO SERRAND
Raz6n social [EDMINISTRACIZN EIGEOM LTDA
Direccién EMBAJADOR NOEL 472 Contador
Giro EVENTOS ¥ PROMOCIONES |
@ SeN J0AGLIN :
Nombre
Telefono 4783200

Parametros Generales I Farametros de Cél:u\u\ UTMyUFI Tipo Descuenluﬂ Otros Param.de Cé\\cu\ﬂ Cunﬁlanlesl Serv, Med.}

Caja de Compensacién

de 100 Trabajadores. Ley 20255
e T T e ——-ra . L E'_"'i"s”"""“'f"s Ry

Nombre: © Mo 1D |00 I [ Ciie. A
[CCAF GABRIELA MISTRAL o 62570 | EVENTOS Y PROMOCIONES
Mutual de Seguridad Afecto a Zona
fiiados . & 5i N Aderents : Cod.Superint.
i N' e Pcent Zona Forcentaie :| |Complemento: Porcentaje
ombie B crcentais
© 56 No f0m 5 & N 000
[MUTUAL DE SEGURIDAD [7o7 e SN
Tope Legal de Dotos © Modo Tope Legal
Becto: 5 & Mo Porcentaie: |20  Fraccionados & Enteros [o1/m172006 | [/032000 ]

|:|
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Pardmetros Generales

Son los pardmetros del sistema que ya estd indicado en el sistema de
remuneraciones, eso se da con la siguientes causales, mutual de seguridad, la
ley de los 100 trabajadores (20.255).

La actividad econdmica es cuando la empresa readliza un giro que esta
preestablecido por el servicio de impuestos internos, ente fiscalizador de
tfributos internos del pais.

2 Fmpresa

Datos de la empresa Representante Legal
Nmero | 2| RUT 06T
RUT  [IRBiEreT Nombre | ECHARDD GALVES
Razon social FESTOBARTERTE |

Direccion  PAOVIDENA 1457 | Contado

Giro RESTALRANTE T
Comuna  PROVIDENCA

oo [ Nombre [L4UR4DONDSD

| Parametros Generales | Parametrusde@éllculu\ UTM},#UF\ Tipo Descuentus\ Otros Param de Célculu\ Cunstantes\ Sew. Med.\

Caja de Compensacion e 100 Teshatadores. Lev 20.255

Afiados: * 5i CodSupenit, Porcentaie: Agencia:  N.Aderente / Folio Decl: | [Emrsicinmenz R
Actividad Econdmica

Mombre " o |U |U'ED | |D Codgo:  Ackividad

ICCAF GABRIELA MISTRAL (i 62570 | EVENTOS Y PROMOCIONES

Hutual de Sequridad : Afecto a Zona

s 6 § Nadeene Cope

' Zona; Furcentaje ;| Complements: Porcentalg:

Mombre: € Mo 0 0 Parcentaje . l g l
[ Gifs N (000 (" gy (000

MUTUAL DE SEGURIDAD ‘?.U?

Tope Legal de Dctos : Hodo Tope Legal

Blecto: 5 % No Porcentae: 000 (v Fracionados © Enteros 01/01/2006 300

Guardar Buscar | | Nuevo| | Salir
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Pardmetros de Calculo

Son estos pardmetros de los sistema de las remuneraciones, si es imponible,
tributable o imponible tributable, exento, unos de los descuentos voluntarios
son la APV que es cuando el trabajador cotiza por si solo a una institucion
determinada para tener un fin de tener mds dinero en su futura jubilacion,
ademds de eso en este "pardmetro de cdiculo se puede apreciar el tope del
seguro de cesantia pactado en UF al igual que la APV.

Datos de la empresa Representante Legal
Numero 2| RUT  [01z52
RUT e Nombre |LEDNARDD GALVES
Razon social [RESTOBARTERTE |
Direccion  [PROVIDENCIA 1457 | Contador
Giro [FESTAURANTE T S ey
Comuna PROVIDEMNCIA |
Nombre LAURA DOMOSO
Telefono 1245475
Parametros Generales  Parametros de Caloulo l UTMyUF | Tipo Descuentos | Otros Param.de Célculo| Constantes | Serv. Med. |
Modalidad de Horas Extras Modalidad de AsigZona
Régimen Nueva ¢ Tipo Régimen Antiguo / Tipa Asig.de Zona / Tipo - Camp.de Zana / Tipa :

|Olmporible/Trbutable v | |Vingonible/Trbutatle v |Dimporible/Tibutale ]

(-mponible/Tributable

Seg.Cesantia: APY: Catiz.Adicional Trab.Pesado | Datos Pagos Imposiciones

lTDIjE 0 TopeLLF. %Tiah, %Empl Barico:
mp.n ' 50.00 000|000 Y —
323 .

% Cango 0.6l Cta.Indem.

Trabaiador: Incluye en Baze Tributable
. Tope enLLF Solo 7% Salud Tope Imp.UF-IREM % Salud
% Cargo .
Enpleadar. |20 50.00 FE Mo CTI (T 2
Guardar Buscar | | Huevo Salir
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Son los cdlculos que se buscan en Servicio de Impuestos Internos o en
PREVIRED, dependiendo de la entidad destinada, la UTM y UF se utiliza para los
fines de la Liquidaciéon de Sueldo vy los certificados de rentas destinados a los
trabajadores, ademds la UTM vy la UF se aplican por mes estimado por el
usuario destinado al Sistema de Remuneraciones.

2 Em presa.

Datos de la empreza

FReprezentante Legal

Numero 2| RUT  [To1zesz2
RUT 173548747 Nombre JLEONARDD GALVES
Razon social |RESTOBARTERTE
Direccian PROVIDEMCIA 1457 Contador
Giro RESTALRANTE RUT e
ST FROVIDENDIA |

Nombre |LAURE DONDSD
Telefono 1245475

Fararnetros Generales ] Farametros de Calcula  UTMy UF | Tipa Descuentos] Otros Param.de Célculo] Constantes] Serv. Med. ]

Mes YWalor U.T.M. LL.F.
< 2m > Enero EEE] 21.461.48
Febrero 37643 21,460.23
Marza 37.850 21,465.25
Abril 37.500 21.485.25
Mayo 36456 21,896.36
Junia 38,254 21,365.26
Julio 37625 21.454.23
Agosta 35,611 21,254.36
Septiernbre 36,468 21.850.78
Octubre 38122 21.485.99
Maoviembre 36,456 21,546.97
Diciembre 36454 21,545.00
Guardar ‘ ‘ Buscar Huevo Salir

Tipo de Descuento \

& Em presa

No se para que se utiliza....

Datos de la empresa

Representante Legal

Numero ? RUT 101245221
RUT 173545747 Nombre |LEONARDO GALVES
Razon social [RESTOBARTERTE
Direccion PROVIDEMCIA 1457 Contador
Giro RESTALRANTE RUT 514546666
Comuna PR OYIDENCIA, |

Nombre |LAUR&DONOSD
Telefono 1245475

Farametros Generales ] Parametros de Calculol UThwUF  Tipo Descuentos ] Otros FParam.de Célculo] Constantes] Serv. Med. ]

Tipos de Descuentos
Valores Mensuales :
< 2010 >
N B Enero - Mayo | Sept.: |
Cdadigo: Signo :
2 Febrero: Junio | Octubre: |
Tipo de Descuento : Marzo: Julio | fewitem.= |
| Abnl: Agosto; | Diciem. |
‘ Buscar Huevo Salir
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Ofros Pardmetros de Calculo

No se para que se utiliza......
£ Empresa
Datos de la empresa Representante Legal
Numero 2 RUT 101245221
RUT 173545747 NMombre |[LEOMHARDD GaLWVES
Razon social [RESTOEBARTERTE
Direccion PROVIDEMCIS 1457 Contador
Giro RESTAURAMNTE RUT 51454666-5
Comuna PROVIDEMCLA |
MNMombre |LAURS DOMOSO
Telefono 1245475
Parametros Generales | Parametros de Calculo | UTM w UF| Tipo Descuentos  Otros Param.de Calculo | Constantes | Sers. Med. |
Otros & [ Para F 1. de Cal 1] de Dctos)
hMes W alor
Faramel tro Enero O.00
2 | = Haber ¢ Descuento Febraro oo0
karzo 0.00
< 010 N Abril 0.00
Fayo 0.00
Mombre Parsmetro : Junic 0.00
Julic 0.00
[ Agosto .00
Septiembre 000
Octubre 0.00
MNoviembre .00
Criciem| bre [a]n]

Son para fijar el sueldo minimo del ano que va a trabajar el usuario, edemas se
pueden fijar los tipos de gratificaciéon que son la del 25% y la del 30% que una
es mensual y la otra es anual, los desahucios que estdn establecidos, todos

estos datos el usuario los puede crear de forma libre y sin tope.

3 Empresa
Datos de la empresa Representante Legal
Numero 2| RUT  [mz#szzd
RUT 173545747 Nombre [[EONARDD GALVES
Razon social [RESTOBARTERTE |
Direccion PROVIDENCIA 1457 Contador
Giro RESTALURAMNTE RUT 514545566
CEmG FROVIDENCIA, |

Nombre |LAUR&DONDSO

Telefono 1245475

Parametros Generales ] FParametros de Célculo] UTh UF] Tipo Descuentos] COtros Param.de Calculo Constantes | Serw. bed. ]

Constantez para Calculo
Codiga: Constantes :

| Bﬂ|SUELDDMINIMD

Guardar Buscar [ | Huevo Salir
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Son de cardacter de cargo para el trabajador y el empleador, en el sistema se
puede modificar los porcentajes de ambos, y esos tframos los da el servicio
médico que estd relacionado con la empresa.

& Empresa

Datos de la empresa Representante Legal

Nomern |7 7| RUT N2

RUT 173045747
Razon social ‘HESTDBAHTEHTE ‘
Direccion ‘PHDVIDENEMMSF ‘

Nombre |LEQNARDT GALVES

Contador
Giro IRESTAURANTE | e
Comuna  |PROVIDENCIA ‘

Nombre |LAURADONDS0
Telefong [0

Parametros Generales\ Parametros de Célculu] UTMyUF\ TipuDescuentos\ Otros Param.deCéIculu\ Canstantes 3erv. Med.

Parametios del Servicio Med :
SIMETGS 1 B HEEE Tramas de Rentas (Cargas Especiales)

Aportes

) , Tramo Desds Hasta Yalor 4
Lo Tiaboptar |23 Imponbe binimo 390 53010 12000

% CagoEmpleada 112 200000 |

Walor de Cargas Legales

123 Cargas | 4 pMas Cargas |

| e=[calra]—

Guardar Buscar | | Nuevo| | Salir
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Consultas

La liguidacion de sueldo es un documento que determina los montos del
frabajador (remuneraciones), lo que aporta a la AFP, Salud, y si fiene
beneficios adicionales, ademds de esto calculara los haberes y descuentos
en forma inmediataq, y los dias trabajados durante el mes correspondiente.

Retencidn Judicial Empresa ‘ Impresora Zambio de empresa

Ficha Maestra Ficha Empleada Mowimientas

Ficha 2| RUT [ DRSS Remuneraion |Marzn | [2070 = MENSUAL

Mombre [VERGARA ZEPEDA LUIS ENRIGUE £.Coste |PRODUCCION
AFP |BBVA FROMVIDA % Dcho. 134 [rias Trab. ’ﬁ Jomada ’E Camgas M o | ’70 2] W
|zapre FOMN®SA Pactada kS 7.000 Fecha Ingreso 012381 Fecha Téming 31.12/2333
Depto. [PRODUCCION GES 0000 NrHrsEwtras50z | 000 qoox| 000 Adsaud 0
Haberes Descuentos

SUELDO BASE [FONDO PENSIONES | 4E.,935]

[ &5 INACION MOYILIZACION 70,000 |FONDO SALUD [ 24,500/

COTIZACION CESANTIA B
[ M TOTaL IMPOSICIONES 3,535

= 0TROS DESCUENTOS =

T.Imp. #Trib. /E xento, Total Haberss $ 420000 Total Detos Legales Tatal Descuentos § 73535
3 350,000 Base Imponible § 350000 % 735533 Liquido a Pagar [ 346485

3 BOOD g Tipoiableg | 275485 1ot Detos Variss
kS 0
3 70,000 Imp.Desahucio § 1}
Base Imp.Ceszantia Base ImpIndem. [*] Serv.Médico [*] Cesantia % [*) Dep.Conv. % [*] Ctalndem. % [*]T.Pesado  [*] Sis Emp 3 [*) &pvc &

| 360,000 | 0 | i} | 8,4DD| o | o ‘ i} | | 0

[*] Apartes zolo Informativas de Cargo del Empleador

Son los listados de los trabajadores que en la ficha del personal tienen su fecha
de nacimiento y se traspasara de forma automdtica para este listado de
cumpleanos de los frabajadores de la empresa correspondiente.

. | jstado de Cumplearios EI[E'E'

Flango de Buzgueda
Fecha Inicio: |01/03/2010 5~ Fecha Temino [1¢/12/2010 Bk Buscar
Ficha FUT | Mormbres | Apelidos | Fechat «

1 [320 J0S6222E50  SERGID ANTONID VILCHES HERMOSILLA 11/10/1¢_|

2 |1 OF345654-9  LUIS ENRIQUE VERGARA ZEFEDA 0519

3 |250 | 099591E51  MELDA DE LOS ANGELES SEPULVEDA PADILLA 1219

4 |16 097304566 ISAACESAL AGUAYD CANALES 4/09/1%

5 |244 106171694  LILA BENIGNA MURDZ SALAZAR 10/09/1¢

§ |105 110534485  |SABEL CRISTINA ROMERD CIFUENTES 2/05/1%

7 [13 102105079  ERMESTO ANTONID LUARTE CARD B/08/19 -
1| 2l

=L
I mprimir: Salir
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Listado de funcionario del mes

W, Funcionarios de Mes

Es un listado que estd confeccionado por el usuario para determinar el
funcionario o frabajador del mes de la empresa correspondiente, ese
funcionario de mes se puede describir por esfuerzo,
honestidad, tolerancia.

responsabilidad,

Ficha | AT Nombes Apeloog FNC EINIC | A PROMEDID &
(O L L A VERGARA ZEFEDA JEIE 1205 {Ub A0
2|2 |TEANTONIDJESLS  [HDALGOTAPLA LA AL A I L
3|5 [10ARH0 {DELIACECLA RIAS SANCHEZ LTI A O ¢
4|3 |10 |TERESAHERMING  |FLENTES ANTILE WRAST WOIARM JI4E
{10 |70 (VCTORCLENENTE MUz MR L L g R |
G |1 (745428 |FRANCIACRIETING  |ARANGUIZ D30RID AL T O
7 {15 |00 |ERNESTOANTONID  |LLIARTE (4R L A O 2
B {1 |3 MAURICIDADEMAR | TAPIA CARMONA L A 0211
G {1 (7RG [[SAACESA AGIJAYT) CANALES L VA I
0 {2 [14130640  [ANDREA TORREELANCA CONEJER(S T 2 R L
{30 (1279650 [MARIAANGELICA  |GAMINAD QUELIFUMIL AL P R X
(% |14EH03 (PROLAANRES |GONZALEZARDLA L R
134 |DGEAAdED  |JAN ALBERTO HUROZ FIQUELKE UL R I
i {4 (0T3RS |SERGIDANDRES  |PRIETO SERRAND MANSTY RN 4R
15 (3 |G [RUTH ESFINZS ZUBARZ0) BN Ak T
15 (81 |1467%4  [4RTLRD RETAMALES RDBLES AL | 1
170 |DE55ID  |SERGIO AN RODRIGUEZ AMIGD A L O 3
1§ {8 (12982 |CAROLNAANDREA  |ROJASVARQEZ (AL LY s
1 i

mprimr | | 281K
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Listado de la Liquidacion

Son los listados de la liguidacion de sueldo de un mes, estd constituida por
trabajador, estd en forma detallada para que el sistema haga el traspaso al
libro mayor, esta liquidaciéon de sueldo es para hacer un andlisis respectivo
para el usuario del sistema.

También ofra informacién es para llevar de forma mds detallada las
remuneraciones de los trabajadores de la empresa y no tener errores en los
cdlculos del mes posterior.

EUGCOMLTDA PACINA:]
AT FECHA...: 14122000
INDUSTRIDE CE (INAS
LIQUIDACION DE SUELDOS
Correspondiente a Marzo de 2010
JORNADA MENSUAL
Ficha: 1 Nombre:  VERGARA ZEPEDALULS ENRIQUE RIT. 03456649
CCosto  PRODUCCION Depto,  PRODUCCION
AFP EBVA FROVIDA Isapre FONASA
% Deto, 1341 Modalidad %
Pactado 7000
ModGES
Pactado 0.000
Fecha Ingreso 11211981 Diss Trabajados 30
Totnada 45

CagasH: 0 L0 MO

HABERES DESCUENTOS

SUELDOBAIE 330,000 FONDO PENSIONES 46,93
AN ATION MOVILIZACION 70,000 FONDO BALUD 24,500
COTIZACION CEZANTIA 2,100
TOTAL IMPORICIONES 7333
TOTAL HABERER 430,000 TOTAL DESCUENTOR 13335
LIQUIDO APAGAR 346,463
IMPDESAHUCIO  TOTIMPONIELE ~ TOTNOIMPON. DCTORLEGALES  DCTOSVARIOR LIQUIDO
0 350,000 70,000 13,333 0 146,463

BlmpCesartia Blmplmdem, SerMedico  (M3Cesudls (MClndemeaz, (D Converido (MTPesade  (MiisEmp. (Y)pve.

350,000 0 0 g 400 0 0 0 0 0

(") Anortes sololefoemativos de Cargo del Empleador
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Nominas de Sueldos (efectivo)

Esta nomina se utiliza para llevar un control de los sueldos en efectivo de cada
frabajador que estd relacionado con la empresa, en esta nomina solo estardn
los trabajadores con sueldo en efectivo.

Esta nomina le va a servir al usuario del sistema para poder llevar de forma
mdas clara los registros de los sueldo, los trabajadores deberdn firmar
mensualmente esta nomina para que ellos estén informado de su condicién
de pago.

NOMINA DE SUELDOSENEFECTIVO
Fecha de Proceso Marzo de 2010

[Codige [ ROT._ | Hombre [ Bomo | Fimma
| 063456649  VERGARA ZEPEDALUIS ENRIQUE 346,465
1 079153028  HIDALGO TAPLA ANTONIO JESUS 175,451
5 103888530  ROJAS SANCHEZ DELLA CECILLA 145,005
9 10535763K  FUENTES ANTILEQ TERESA HERMINIA 164,854

11 077495428  ARANGHIIZ OSORIO FRANCLA CRISTINA 154,854
13 10210507-9  LUARTE CARO ERNESTO ANTONIO 242,654
15 065919184  TAPIACARMONA MAURICIO ADEMAR 191,600
16 087304566  AGUAYO CANALESISAAC ESAU 137,218
29 141903640  TORREBLANCACONEIEROS ANDREA 170,455
30 127986150  GAMINAC QUEUPUMIL MARIA ANGELICA 124,729
36 114368113  GONZALEZ AIROLAPACLA ANDREA 1,043,260
45 065290453  MUNOZ RIQUELME JUAN ALEERTO 340,507
46 070730635  PRIETOSERRANO SERGIO ANDRES 1,581,194
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Nominas de Sueldo (cheques) \

Son los sueldos en cheque para los trabajadores, esto se relacionara con los
bancos que van a estar involucrados en los pagos, esto le servird al frabajador
para estar al tanto de su condicidon de pago, y deberdn firmar mensualmente
esta nomina.

Esto servird para el usuario del sistema de remuneraciones para que el lleve un
registro de los cheques en forma mensual.

ADMINIST RACIoN EUGCOM LTDA PACINA :1
EVENTOSY PROMOCIONES FECHA...: 15122010

NOMINA DE SUELDOS CON CHEQUES
Fecha de Proceso Marzo de 2010

[ Cédign | RIUT. [ Nombre [ Monte | HTheque | Fitma

08 129029633 OLIVO3E CARRION SILVANANATHALY 151,117 0

Motto Total Liguidos 1 151,117
Total de Funcionatios : 1

Nominas de Sueldo

Este modulo sirve para buscar a los frabajadores que tienen nominas de
sueldos en efectivo, cheques, cuentas corrientes, y va a tener como fin tener
un registro de los trabajadores y su condicién de pago en la empresa
destinada.

onfipuracidn de Informe
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INFORMATICA

Nominas de Sueldos

Son las nominas de los sueldos por centros de costos y periodos de pagos, vy
puede ser de un trabajador o todos, esto le servird al usuario para poder
realiza sus tradmites internos.
Este modulo es un informe que va a arrojar todos los datos del trabajador,
sueldos de los frabajador si es a 30,15 dias, semanal o diario.
Esto se deberd realizar todos los meses ya que la empresa tiene que tener un
registro de pago de remuneraciones.
Configpuracicn de Informe
Lzl =es S Fo
[ =010 =

Ordenado por
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Ol o ——
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Nominas de Sueldo

Mes

Enera
Febrero
Marzo
Abril

b apo
Jumio

Julio
Sgosto
Septiembre
Octubre
Mowviembre
Diciembre

Centro de Costos

Son los sueldos de los trabajadores con chequera electronica, esta deberd
estar conectado con el banco correspondiente, y este podrd ser un informe
para el usuario que podrd establecer todas los trabajadores
cancelada la remuneracién via chequera electronica.

que se le

Configuracion de Informe
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Nominas de Sueldos

Son las trasferencia via cuenta corriente que van ase denominada por el
empleador segun el banco que trabaje la empresa, este depdsito via
cuanta corriente tendrd como fin utilizar las tarjetas bancarias.

Este informe de la cuenta corriente tendrd como fin establecer un mayor
control de las remuneraciones por parte de usuario del sistema, y este informe
saldrd detallado en nombre de los tfrabajadores que usan cuenta corriente en

la empresa.

Configuracion de Informe
Mes Ao
Ernero =
Febrero =01y =]

Ordenado por
=" Cadigo [1d]
© Rut
T Alfabético

S eptiembre
Octubre

Monviernbre
Driciembre " Matriz de Funto

Tipo de lmpresora

e Grafica
Orientacidn Pape|

=" Horizontal

7 NWertical
Centro de Costos

|PRODUCCION -
Feriodo de Fago
rE -
Trabajiadores Codigo
£ Tedos & i : 99 2

.

.é’.

L = L e
Imprimir Sahr ‘

Nominas de Sueldos

Son los informes que estdn detallado por los trabajadores que fienen una
condicién de pago diferente a los otros, este informe tienen como fin los pagos
en cheque, y este tendrd que ser firmado por el trabajador en los periodos
correspondiente (mensual).

ADMINIST RACIoN EUGCOM LT DA PAGINA :1
EVENTO5Y PROMOCIONES FECHA...: 15122010

NOMINA DE SUELDOS LIQUIDOS
Fecha de Proceso Marzo de 2010

[ Cédige | RUIT. [ Hombre | Moo Firma

PAGOI CON CHEQUER

9% 12902943-3 OLIVO3 CARRION SILVANANATHALY 151,117

Morto Total Ligudos : 131,117
Total de Funcionarios ;1
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Libro de Remuneraciones

Este liboro de remuneraciones muestra en forma detallada las cotizaciones
previsionales que son AFP, FONASA, ISAPRE, y el centro de costo.

Ademdas el libro es obligatorio si el empleador tiene mds de 5 trabajadores, y el
empleador deberd pagar las cotizaciones previsionales en los sitios que le
corresponden.

Este sistema como estd conectado con el de contabilidad generara un
asiento contable de las cotizaciones previsionales.

Modificaciones de formato para el liboro de remuneraciones eso se puede
reflejar en el libro de remuneraciones, y puede ser por ficha, nombre, apellido,
RUT, sexo, AFP, ISAPRE, centro de costo y departamentos , estas modificaciones

serdn asignada por el usuario destinado.
. | ibro Remuneraciones

Wtacro Caiculn Rt Nombres ‘ fpelidas ‘ Sew ‘ -
Seleccionar ] o ] K |
| [
Aplicar Guardar Furmalu‘ Procesar ‘ [ mprimir ‘ ™ Lo Faliad Ficha sin CC ‘ Genera Asiento ‘
Seleccion 1D F O3
A B C ] E F G H | 4]
1 [Ficha  w|Nombres v |Apelidos v [Rut  w|Sew v /AP vlkape  w|Certiode ) M |
2 | N B B .
] o o4 4 o 0+ o oo X
: OB OB OB 8 &8 8 &
d O 8 8 8 B 8 8 5
i A oo 4 A 4 o o x 2
i
8
3
10
11
12
‘13 | '|_

Nuevo ‘ Cemar
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Planilla de Remuneraciones

Esta planilla tendrd como fin establecer los pagos de las cotizaciones
previsiones, son todos los frabajadores de la empresa que va a salir en aquella
planilla de remuneraciones con sus descuentos previsionales que serdn de
cardcter obligatorio para la ley chilena.

En esta planilla saldrd todos los datos del trabajador como el sueldo base,
gratificacion, bonos, horas extraordinaria, y las previsiones obligatoria, y los
descuentos por parte del empleador, esto dard un resultado y va a ser el saldo
liquido.

ADMINIST RACLN EUGCOM LT DA PAGCINA :1
EVENTOS Y PROMOCIONES FECHA...: 15122010
PLANILLADE REMUNERACIONE §
Fecha de Proceso Marzo de 2010

Codigo: 98 RIT.: 129029%63-3 Nombre: OLIVO3CARRION 3ILVANANATHALY Cargas: M. 0

C.Cogto: 3 CABIHD Depto:.  CABINO M 0

ING CAPITAL 1331 % HEzxt50%: & DiasT.: 29 Jornade 45 L0

FON ASA 7.000% GES: n.ooo HEzxt100%: 0 H.Atraso 0

SUELDC BASE 159,500 FONDO PENSIONES 28,386

HORAS EXTRASD 50% 10,267 FONDO 3ALUD 14,929

AZIG FAMRETRO. 36,300 COTIZACION CESANTIA 1,280

BONO ASISTENCTA 43,500 TOTAL IMPOSICIONES 44,595
RETEHMCION ASIG FAM EETROACTIV A 36,300
RETENCION JUDICIAL 1 § 2,335
ANTICIPO 15,000

Total Haberes 249 567 Total Descuetitos 0&,430

Base Imponible 213,267 TopeLegal 15% 31,990

Base Tribtakle 168,672 Liguido a Pagar 151,117

B.Imp Cesantia B Itnp Im demn (*3 Cesantia (MO Indemuiz. (D Convenido (MT Pesado  (™MBisEmp.  (Fapve.

213,267 0 5118 0 0 0 0 0

Planilla de Haberes

Esta planilla es un resumen de todos los haberes por trabajadores, estd en
forma detallada las personas que han adquirido a algunos beneficios como
son la movilizacion y la colacién, y esta planilla esta en forma ordenada para
que el usuario del sistema le haga un andlisis en forma detallada para ver que
trabajador tiene un haber.

Esta planilla deberd ser firmada por los trabajadores en forma mensual para
llevar un mejor control del sistema de remuneraciones.

ADMINIST EACIoN EUGCOM LT DA PAGINA :1
EVENTOS Y PRORIOCIONE S FECHA...: 15122010
PLANILLADE HABERES

Fecha de Procese Marzo de 2010

HABER : 10 BONO ASISTENCIA

[comigo | RU.T. [NOMERE FUNCIONARID | FINICID [FTEEMINC][ MONTQ |
o3 12002963-3 OLIVOS CARRION SILV ANA NATHALY 01032010 31032010 43,300
Total Pagina H* Furcionarios : 1 43 500
Total General W* Furcionarios : 1 43 500
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Planilla de Descuento

Es aquella planilla que ve todos los descuentos de los trabajadores en forma
detallada y ordenada, esto servird para llevar un mejor control de los
descuentos, que van hacer de forma masiva en esta planilla, el usuario
determinara a quien le va a asignar estos descuentos, el frabajador deberd
firmar mensualmente esta planilla para que este informado de sus descuentos
y el usuario lleve de forma ordenada esta planilla.

ADMINIST RACI6N EUGCOM LT DA PAGINA :1
EVENTO5Y PRCMOCIONES FECHA.-.: 15112010
PLANILLADE DESCUENTOS

Fecha de Froceso Marzo de 2010

19 ANTICIFO
[ conigo | RUT. [HOMEBRE FUNCICHARIQ | FINICIO [FTEREMING | MONTD |
58 12002963-3 OLIVOS CARRION SILV ANA NATHALY 03012010 030172010 15,000

Total Pagina N? Funcionarios @ 1 15,000

Total General N* Funcionarios : 1 15,000

Desglose Monetario

Es la remuneraciéon percibida por el trabajador que senala que los fipos de
cambio de moneda nacional. Eiemplo si a un trabajador mensualmente tiene
una remuneracion de 200.000 pesos, el desglose va ser la cantidad de billetes
y monedas que va a recibir.

ADMINISTRACTN EUGCOM LTDA PACINA 11
EVENT 05 Y PROMOCIONES FECHA...: 151272000
DETALLE DESGLOSE MONETARIO
Fecha de Proceso Marzo de 2010
00D | HIT HOMEEE Ao s {21 |wpo|sfw|s]1| L
ML | ML [ML | ML | ML

W | L0933 |OLIVOS CARRIONSILVARANATRALY | 2 [ L [ o Jo [ L Jofr]ol L] a] 1
| TOTALES GENERALE - Cr L r oo ool s
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Resumen del Desglose Monetario

El resumen se plantea de forma fisica, eso quiere decir que el desglose
monetario ve todas las remuneraciones percibidas por el trabajador y ve el
tipo de cambio de moneda nacional va a utilizar, en resumen es una forma de
pago de billetes y monedas que le van a pagar al tfrabajador.

Para el usuario es un informe que estd relacionado con los billetes y monedas y
eso le servird para llevar una remuneracion mds ordenada.

ADMINIST RACIoN EUGCOM LT DA PAGINA :1
EVENTO5 Y PROMOCIONES FECHA...: 15112010
RESUMEN DESGL OSE MONETARIO

Fecha de Proceso Marzo de 2010

[TOTAL BILLETES DE 20,000 [ 7]
[ TOTAL BILLETES DE 10.000: | 1]
[TOTAL BILLETES DE 5000 [ ]
[TOTAL BILLETES DE 2.000; [ 0]
[TOTAL BILLETES DE 1000 [ 1]
[TOTAL MONEDAS DE 500 [ 0]
[TOTAL MONEDAS DE 100 [ 1]
[TOTAL MONEDAS DE 50, [ 0]
[TOTAL MOWEDAS DE 10: | 1]
[TOTAL MONEDAS LE 5. [ 1]
[TOTAL MONEDAS LE L [ 2]
[TOTAL LIQUIDD: [ 15,117
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Listado de Costos de la Empresa

Son los costos de la empresa que utiliza en un mes ano comercial, esto quiere
decir que a cada trabajador se le debe asignar un determinado costo para
que la empresa lo registrara en forma correcta.

Y el usuario lleve un control més amplio para el sistema de remuneraciones.

¥ Listado Costo Fmpresa

Listado Costo Empresa

OpCiangs

Centros de Costo

*Todos™ j

Ficha Rut | Nombre | fpelidos ‘ Tatd Habar |T0ta||m|:|onible| Mutud ‘FondoEesanlia|ADOrleS\S| fipoy &
138 129029633 |SILVANA NATHALY OLIVDS CARRION 3567 N3 15,078 n118 0 |
2 U3 567 H3H7 15,078 ni18 0
! | |

38

Exportar| | Imprimir _aﬁ
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Son los dineros de la empresa que tiene a final de un mes comercial, ademds
esta instancia corresponde a las remuneraciones como la del sueldo base,
dias ausentes, gratificaciéon y el total ganado por la empresa en su respectivo
mes, esto es de consideraciéon a un estado de andlisis del usuario hacia la

empresa.
=¥ Liquidacion General
Empreza
Numero 1 ﬂ
RUT |95723000-0
Razon social |[EUGCOM LTDA
Liquidacion General
Cta. Contable D egcrpcion | ‘Walor —
1 R ermuneracion Baze 14,702,326 ]
2 Diaz Auzentes 1.063.591
3 Gratificacion 1,125,833
4 |Total Ganado 16,891,755
5 ASIG. DESG. HERRAMIEMTA 100,000
5 ASIGNACION COLACION 180,000
Fi ASIGHNACION FAMILIAR 9,BE(
g ASINACION MOVILIZACION 1.009,733
g BOMO ASISTEMCIA, 216,EEE
10 BONO PRODUCCION 21.000
11 OTROS HABERES 59,400 .
47 Tkl b mrmn 1 Eac AFO
4 W[ ]
Mueva | Expartar ‘ | miprirnir ‘ Cerrar |

Planillas Previsionales

Es aquella planilla que ve el usuario en el sistema de remuneraciones que va
ser las planillas previsionales de AFP, eso quiere decir que en este informe se
va a arrojar todos los trabajadores de la empresa que hayan cotizado en una
AFP destinada por el usuario del sistema, y esto le servird al usuario del sistema
para llevar un confrol mds riguroso de los empleados de la empresa destinada.

AFP AFP HABITAT PLANILLADE PAGO DE COTIZACTONES PREVISIONALES Y DEPOSITOSDE AHORRO DECLARACION  FOLIO
YOLUNTARIO FONDOS DE PENSIONES Y SEGURO DE CESANTIA

SECCION L- IDENTIFICACTON DEL EMPLEADOR (SOLOPARATRABAJADORES DEPENTAENTES) Fecha: 15122010 Pigina: 1

(I RazbnZeeizlo Nohre Apellida Patemo Apelhdn Matema Hemb s (BT Empleader (306, At Eoorimea
ADMIVIE TRACION EDGCOM LTDA TGRS 6257

(4 Direccicn Calle, i Depto. Comume Cdad Regiin (5 Taléforo

EMBAJADOR NOEL 472 5 AH JOAQUIN hi#4 4783200

(6N ceebre Represane Legal (ME.wt Reprsertarte Legal (8)Carrbin Representante Legdl (" Total Trb ajadoves Deperdientes de la Empresa
SERGIO ANDRES PRIETO SERRAHO (17073088-5

SECCION IL- DETALLE IE COTIZACTONES Y FONDO DE PENSIONES SEGURO DE CESANTIA MV, ENRECISTROSDEL PERSONAL
DEPOSITOS DE AHCRRO VOLUNTARIO

IDENTIFICACION [EL AFILIADO

B RUT  dp Paberro dp. Materno Homhees Femmlmp, CotizChli Seglwich, DepCh Remunlnp,  Cotize Coiz  Cd Fechaludo  Fecda ButEnt.
Sen Alera Afiliad  Enplador Temiw  Pamadon
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Planillas de A.F.P. Voluntarios

Esta planilla tiene como fin arrojar todas las personas o trabajadores que
tienen un sistema de prevision voluntario, estos trabajadores ven a salir de
forma individual pero a la vez todos, esto le servird al usuario para dar los
reportes a los superiores de forma ordenada y responsable.

Configuracion de Informe
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Planillas de A.F.P. (trabajos pesados).

Son todos los trabajos pesados que son cotizados mediante las planillas de
AFP, esto es para llevar un control de registro de todos los trabajadores que
estan afiliados en aqguel sistema, le servird al empleador y al frabajador para
gue estén al tanto de lo que cotiza mensualmente en una empresa.
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Planilla de pago para instituciones APV autorizadas

Son los pagos de las cotizacion de la APV, tiene que estar al tanto el
frabajador y el usuario o empleador, este es un registro riguroso, que va a
tfener como consecuencia un mes y un ano correspondiente para un mayor
control en el sistema por parte del usuario.

Configuracion de Informe
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Planillas de ISAPRE

ISAPRE es una entidad privada eso quiere decir que va ser pactado del
tfrabajador para acceder a este tipo de salud, esta planilla la va a entregar el
sistema de forma automdtica que va ser designado por el usuario, la ventaja
de esta planillas que van a salir todos los trabajadores de la empresa en
forma detallada.

AR AETRASALID LI Figms - |
Fee - LI

PLANILLA DETECLARACION T PAGODE COTIZACTONESDE SALUD AISKPRES

TN : Degha) Dedyih) Dplelbil) Gefie(] Oin()
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OWEEIRDIOIL DRI, NI
BRI B
NSRS AT AL ) TR RETVSERAD  TRITORS
fIVAABES: EFLDE) R0 37 0)

SEECIONR-DETALLE TE COTEZACIONES
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Planilla de I.N.P. |

Son las planillas de I.N.P. que va a aparecer de forma instantdnea si algin
trabajador lo haya requerido en la ficha personal que va a ser todos los datos
generales del trabajador, se utiliza para los pagos de las cotizaciones en forma
instantdnea y lo que corresponde, las planillas es una informacién del usuario

que va a ser de forma personal e infransferible.
TRMI DECLARACIONY PAGO SIMULTANEO DE COTIZACTIONES PREVISIONALES

TIZ30880-9 [ ADMINISTRACION EUGCOM LTDA [ 783200 | |
3-ROT 4 HOMERE 0 RAZON SOCIAL 5 TELEFCHO &_FAZ
EMBAJADOR NOEL 472 ]
7 - DOMICILIO 5 - E-MAIL CONTACTO!
[SAN JOACQUIN I I [ 62570 ]
9 - CIUDAD 10-COMUNA 11-REGION 12COD.POSTAL  13CODACT ECCHOMICA
CCAF GABRIELA MISTRAL [MUTUAL DE SE GURIDAD ]
14 HOMERE CAJh DE COMPENS ACION 15-HOMERE MUTUAL
07073068 5 [SERCIO ANDRES PRIETO SEREANO (4753200 ]
16 - RUT REFRESENTANTE LEGAL 17- HOMERE REPRESENTANTE LEGAL 13- TELEFONG
]
19- FAX 20-E-MAIL
PERIODO DE REMUNERACION O GRATIFICACION LEGAL O YOLUNTARIA
[ 21-REMUNERACION | 22 GRATIFICACION LEGAL [ 23 CRATIFICACION VOLUNTARIA | ANTECEDENTES DEL PAGO |
[ 3 2010 I I I [ [ [ [ [ [ [ [ |
MR T e [ afo [ pow [ afo [ o afo [ pow [ a0 | T I T ]
| DE:DF | HAGTA | IELE I HAITA | reprqor | moTs ofF | [OLIEFT BANCQ | MOLEFFEOCTEAL |
COTIZACIONES
TENS IOHES 24+ Total General G cbumua H° 12 de Arew
FONDO NACIONAL DE S ALUD (FOHAS &) 25+ 15,649 | Total General C chums B 13 de Aresc
ACCIDENTES DEL TRABATO (7.07%%) 26+ Fotal General C cbumma H° 14 de Arews
CESHAUCIO 21+ Total General C cbumna H° 16 de Arexo
TOTAL COTIZACIONES | 28= 15542 [SUMADE 24 + 25+ 265+ 27
GRAVAMENE S
FEAJUSTE E INTERES % [ 22+ ] 0 [Aphicar Porcentsje schie Monio lines 28 |
MULTAS | 30+ | 0 | Mhukta segnn Ley H* 17322 |
TOTAL GRAVAMENES | 31= | 0[S UMADE 29+ 30 |
REBAJAS
BONIFIC ART 19 LEY 15388 33+ | [ Tetal Genaral C cbumma H' 24 de hrexo ]
TOTAL REEATAS [ 34= | [SUMADE 32+ 33 |
SALDO FINAL
[4 FAVOR DE INS TITUCION [ 35 ] 15643 [3128+ 31 - 34 & POE TV ]
| AFAVOR EMPLEADOR || [S128 + 31 - 34 e HEGATIVO |

Anexo a Trabajadores I.N.P. ( nuevo

Un anexo puede ser una parte mds del contrato con el [.IN.P. que va a tener
relacién con los trabajadores que van a estar destinado a trabajar y pagar las
imposiciones correspondiente por cada mes trabajado.
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Caja de Compensacion

La caja de compensacion es una entidad privada que va regir para el
trabajador y el empleador hoy en chile hay 5 cajas de compensacidon que son
sin fines de lucro, su funcién es velar por la seguridad social del tfrabajador y del
empleador, y ademds a los protege de consistencias sociales y econdmicas.
Esta caja de compensacion es para llevar un registro de los trabajadores que
estan afiliados.

CCAF GABRIELA MISTRAL DECLARACION Y PAGODE COTIZACIONES PREVISI ONALES
FOLIO: AGEHCIA: COD EMPRES A RUTEMPLEADOR: FEC REMUNERACICH: GRATEFICACION
(o000 0 T 3010
I- DENTIFICACION DEL ENFLEADOR Fedhn 115122010 Tagina :1
HmbreoBasmfocnt ADMINGTRACIONEUGOMLIDA Tebfro: 473200 Cod Twsa B
Diecciia: EMBALADORNOEL 473 SANTQAQTIH adn Adterido o Bl X
Hmbre Represmie et SER(I0 AHDRES PRIET0 SERRAND RUT. 0770635
T MENTIFICACTON DEL TRABAJADOR
MONTO REMURERACICH  CFAM. 10 EAMILLIRES - MOV.PERS OHAL -
g Patemo dp Mo Homies RUT  AFP.  EAUFP 5 1 M AUNRE CARGA  DGNTVHEPARAD COD  FECIN.  FECAN. Cdincim0f CREDITCE  LEASTNE
RETRO % DESOMALES
1 OLIVOS CARRIOH SILVANA FUTHALY LODES 236 300 g 120
TOTAL PAGHA : 1z 0000 0 B 120 0 o
TOTAL CERERAL iy} LI [ LE0 0 0
% TA5A COTIZACION 0 00 ECONTRATACION 3=LICKICLES MEDIC A5
COTIZACIONES L0 FRETROS S=PRRMISO § 55
HUMER( TOTAL TRAEATADORES 1 0 4=CONT CESAC RN L MES
SALDOAFAVIR C AT L
FIENA REPRES ERT ARTE LEGAL

Planilla de Servicio Medico

Esta planilla estd constituida por el trabajador y el empleador, su tarea es
agregar a un frabajador a un sistema médico ya sea publico o privado, estd
constituido por un porcentaje  que pondrd el empleador y el otro el
trabajador, es un registro de los trabajadores y empleadores de sus servicios
médicos que tendrdn en la empresa.

PLANTLLA TE APORTEY

SERVICTOMEDICO C.CHC
1 DENTIFICACTON DEL EMPLE ADCR Fska: J5T2200 Paga: |
(1 Fohe B ol AN TRACEN GCMLTA ARIT. TR (/e Femeares. 3010
Wi SVEAJADORNCELAT] SANTOAQUTH  SANTIAG) (Ve 300
(Wt Bapsa Lol (MRIT:
[ DENTICACIONDEL TRABATADOR

Fomercon Ao (ag Nos i
I g P . Uiom ok BT hpodk Dy Bngede O 0 Cow P ol Faluw Felwm
oo
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Mutual de Seguridad

La mutual de seguridad es un ente privado que tiene como tarea atender a
los trabajadores cuando les haya ocurrido un accidente en su empresa, el
empleador pondrd un porcentaje y el otro lo pondrd el trabajador para que
sea atendido en ese sistema de salud, el usuario del sistema le va a servir para
un registro de los accidentes y de los trabajadores que estdn en tratamientos
en la mutual de seguridad.

ADMINIST EACIN EUGCOM LTDA PAGINA :1
EVENT 05 Y PEOM OCTONE § FECHA...: 15122010
R.U.T. :TT30880-2

N* ADHERENTE: LISTADO MUTUAL DE SEGURIDAD

Fecha de Proceso Marzo de 2010

CODIGO | RUT T NOMBRE T FONASA T TSAPRE [ MONTO | D.TRA. |

5% | 120020633 |OLIV OB CARRION SILV ANA NATHALY I 213,367 | I 5n7e] 20|
TOTAL FONASA - 213,267
TOTAL ISAFRE : i
TOTAL GENERAL: 213,267
TOTAL MONTO 707% 15,078

TOTAL FUNCION ARIOSE: 1

Detalle de Impuesto Unico

Son los detalles que da el servicio de impuestos internos en relacion a las rentas
percibidas por el trabajador, estas rentas pueden variar, el impuesto Unico es
el valor de la remuneracion del trabajador si esta afecto (495.905) si es
superior la renta percibida por el trabajador el deberd pagar impuesto de
segunda categoria.

ADMINISTRACIaN EUGCOM LTDA PAGINA:1
EVENTOS YPRCM OCTONES DETALLE DE IMPUESTO UNICO FECHA...: /122010
Fecha de Process Marzo de 2010
Cidigo | Rut Norhre Totd | Cotizaciones | Total |Factor | Impuesto | Rebajas | Impuesto
Trbuthk |Previdomles | Afectr Bruto Unico
[ 9 [ 120029633 |OLIVOS CARRION 1LV ANANATHALY |37 4595 163672 0m] 0] 00| 0]
| TOTALES GENERALES: | 213267 ] 4393 163471 | 0] 0] 0
| TOTALDEREGISTROS | | |
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Es un factor de rentas que se utiliza para el cdlculos de las rentas del ano, eso
se podrd analizar de forma ordenada por el usuario, esos factores los destina
el servicio de impuestos internos, esas rentas se perciben por mes. Estas rentas
son las encargadas de derivar el certificado de rentas mensuales.

= Factores Anuales de Rentas rz|
= =
Afio 2009 —
Factores de Actualizacion Farametroz Anuales para Fondo Salud
Mz Factar ™| Ene lv Solo 7% | Todoel Pactado
) [Febrero o0 Feb. v Solo?% | Todoel Pactado
M arzo 100 Mar. v Solo7% | Todoel Pactado
Abril 1.00 Abr. [w Saola 7% [ Todoel Pactadao
Mayo 1.001 May. |v Solo7% [ Todoel Pactado
Junio .00 Jun. ¥ Solo7% [~ Todo el Pactado
Julic 1.001 .
Agosto 100 Jul. v Solo7% | Todoel Pactado
S eptiembre 1.00 Ago. v Solo7% | Todoel Pactado
Ell:tL_Jl:lrE 1.001 Sep. W Solo 7% [ Todoel Pactado
E!:u'-j-'len;hre ::gg:— Oct W Solo7% [ Todoel Pactado
iciernbre A0 -
p | | . | Moy v Solo 7% [ Todoel Pactado
Dic v Soloy% [ Todoel Pactado

Grabar Salr
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Este modulo tiene la utilidad de actualizar las rentas, de forma individual y
grupal, dependiendo el ano que desee actualizar.

8: Toma de Datos de Sueldos

-
'SR. USUARIO ESTE PROCESO TOMA LA
INFORMACION DE SUELDOS DEL A0
PARA EL PROCESO DE RENTAS 2009

r Opriohes ; -

g Tudus " Por Empleados ] J

Brocesar | Salir
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Es una actualizacién de las rentas que van a arrojar los certificados de los
frabajadores en forma individual o grupal, ademads estos certificados van a
estar detallado por el usuario vy el sistema correspondiente.

B Proceso de Actualizacion de Rentas

..

P

SR. USUARTO ESTE PROCESO REALIZRA
LA ACTUALIZACION DE LOS VALORES
PARA LA DECLARACTION DE RENTR 2009

Opciones ;

Tipo Certificado
+ Sueldos

)

Procesar Salir
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Son los certificados de las rentas anuales, en este certificado se apreciara los
tfrabajadores con las retas percibidas, desde enero hasta diciembre del ano
correspondiente este certificado le servird al usuario para controlar las rentas
de aquel ano comercial.

CERTIFICADO ANUAL DE RENTAS
Correspondiente al Aiio 2009
i RIT RENTA| MPUESTC MAYOR |RTE{ENTA | RPZEZTEE |ENE | FEG | M4 |ABR | M4 |TUNT|JULL [4G0 | SEP |OCT [HOW | DICI | HCER
WETA|  THICO|BETENCION |  TOHO MiS|EO [RER|RZO| L |¥0 | 0 | O [STO|TE |UBR | EM |EME | TEFICA
RETENIDO | SOLICITAD | GRAVADM | FRANQUICT ] MB| E |ERE|RE | DO
A ADLIEY) BE

E1Empleador, Habilitado o agador ADMINISTRACIGN EUGCOMLTD A, certifien que el(la) 3r (2). SAN MARTIN VALENZUELA LUT3 ORLANDO BT : 072821611,
dutante el afio 2000, en s calidad de empleado Deperdtente, Iutilado, Penstonado o Montepiado, seghn cotresponds, se Lz han Pagado las rentas que se indieany sobre las
cuales s e practicaronlas reteniciones de impussto que s sefialan:

Ments detdizadns
Parinds fudo | Colizaddn Rerta Ingraesta Maywr | RertaTotal | Rebgjapar | Factw  |Remadfctr| Impuesto Mapor | RemtaTotal | Rebgjapor
Tibdlariéno | Previsional | Imponble Oweo  |Retencidnde | Exentaylo Zomas betaliza | alimmesto | o wewidn | Enertaylo Zowas

Pewinn | demrgodel | afbetral Betorndn | Immuesto | NoGraada | Eactermes umien 2 wieda Inmetn | wobnvada | Exboms
Brat | Teshajadero | Impussto Solicitada Wil (Prarguicia cabegania S licitada [Franguicia
Persiomado | Urmeode 2 bt 8 DL A8g) Lt BDIL. DLEY
Uategoria DIL

m @ & O )| & v B & [(AE=00) | GM=1D) | (1) ((THERLD) | (BHE=4)

Lo I ] N ol 1| 1mm 0 I 0
Fbrao wsan|  am| e 0 [ 0| lmo| 1@ 0 0| mE 0
Marzo ASH0| | 18 0 [ o lmo| 1R 0 i 0
bl ] i i 0 0 0 o] 1m0 i] 0 i] 0 0
Wiy ] 0 ] 0 0 ] o] 1mo i 0 i 0 0
Hutio ] 0 ] 0 0 ] ol 1m i] 0 i] 0 0
ko ] 0 ] 0 0 ] o] 1mo i 0 i 0 0
Agsto ] 0 ] 0 0 ] 0| 1m ] 0 ] 0 0
Sephinbes ] 0 ] 0 0 ] ol 1ms i] 0 i] 0 0
Octubre ] 0 ] 0 0 ] 0| 1mo i 0 i 0 0
Hoverbse ] 0 ] 0 0 ] o] 1m0 i] 0 i] 0 0
Dicienhee i 0 i 0 0 i ol Lo 0 0 0 0 0
[Tols | 6803 D09 49548 0] 0] 5] 0] [ 5] 0] i 0]

Se extiends el preserte certificadn en cumplimisnto de lo dispuesto en la resolueidn Ex, N®6 309 del Servicio de Inypuestos [nternog, Pulilicads en el Diatio Ofieid de fecha
Lunes 20 de Dictembee de 1993, v sus modificaciones postetiores

ADMINIRTRACIEN EUGCOM LTDA
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INFORMATICA

Es la declaraciéon de las rentas anuales que va a estar de forma detallada lo
que cada trabajador aporta, y serd un resumen de las rentas a nivel alto por
gue las rentas se delbben cancela r todos los fines de ano comercial, ademds el
usuario podrd hacer el cdlculo correspondiente para las rentas efectuadas en

ese ano.
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Archivos Planos

Es la fransferencia de las remuneraciones via cuenta corriente, chequera
electréonica y la cuenta matica, que le va a corresponder a los tfrabajadores
de aquella empresa, este  modulo es para llevar en forma mdas clara a los
trabajadores que se le cancela su remuneracion de esa forma, el usuario de
la empresa deberd hacer todas las gestiones para poder realizar con éxito lo
comentado hacia un momento.

Configuracion de Informe

Mes Ao

Enem a1

Fehrem | 200 =

Marzo |

Abril Ordenado por

b ayo =

Junio f» Codigo [1d]

Julio i Rut

Augosto —~ .

5 eptiernbre Alfabético

Octubre S

Maoviemnbre D0 de Impresara

Diciembre ™ Matriz de Punta
i» Grafica

Orientacion Papel

{* Harnzaontal

 “ertical
Centro de Cozstos

|ADMINISTRACION -

Pernodo de Pago

|DI&s 30 -~

Trabajadores

{* Todos ¢ Un Trabajador | ﬂ

E xparta Arch. Plano

Iv Exzporta g

|EI1 A0342010 Imprimir Salir
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Archivos Planos

Los archivos planos se utilizan para poder subir las cotizaciones previsionales a
un portal denominado PREVIRED, que en ese portal el empleador podrd
pagar todas las cotizaciones previsionales de los trabajadores, ademds es un
sitio seguro para cancelar las previsiones de los trabajadores y asi el usuario
va a tener que tener una cuenta para poder pagar y declarar.

Genera Archivos Planos Pagos Previsionales

Enero =
Febrero 2010 |

Abril Seleccidn de Inatitucidn

b ayo

Junin

Julio

Agozt

Sggﬁenmbre Tipo de Formato Previred
Octubre = . _

N owierbre Largo Fijo = Posicidn
Diciemnbre " Largo“anable x Separador

= |

Generar Sal
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Archivos Planos

Son los archivos para generar por PREVIRED, dependiendo del centro de costo
y el periodo de pago, para buscar trabajadores se puede individual o todos
los frabajadores que estdn cotizando en un sistema previsionales como la AFP,
este sistema consiste en la bUsqueda de un archivo plano para pagarlo
mediante PREVIRED en forma segura y atenta, estos archivos arrojaran al
sistema todos los trabajadores de las distinfas AFP y el usuario deberd
ordenarlos por sistema previsional (AFP).

Configuracion de Informe

bes Afio

Erera e

Febrera | 2010 =

A bril Ordenado por

M ayo - o

Junio f« Cadigo [Id]

Julic [~ But

Sgozto —~ .

S eptiernbre Alfabético

Octubre —

N!:ﬂ-:-'iembre ipo de Impresora

Diciembre {~ Matriz de Puntao
(+ Grafica

Qrientacion Papel

f« Harizontal

£ “Werhical
Centro de Costos

ADMINIS TRACION -

Periodo de Fago

Trabajadores
f« Todoz © Un Trabajador | ﬂ
E =porta Arch.Plano
| Exporta E
Imprimir ialif
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Archivos Planos

Pagos Previsionales por I.N.P.: este proceso se va a ufiliza para pagar las
cofizaciones via |.N.P. para un mayor registro en el sistema de
remuneraciones, tendrd el derecho de acceder a los pagos previsionales, por
los centros de costo y el periodo de pago segun corresponda.

Ademds se puede visualizar los trabajadores en forma individual y grupal eso
quieres decir que se pueden buscar de esa forma.

Y para el usuario podrd ser mdas comodo de pagar mediante lo convenido.

Configuracion de Informe

Mes Fio

Enero -

Febrem | 2M0 =

Marzo ]

&bl Ordenado por

b aun D

Jurio f» Coadigo (Id)

Julic = But

Agosto ~ Alfabético

Septiembre

Octubre E——

N!:ﬁ_fiernbre ipo de lrmpresors

Diciembre i Matriz de Punto
i+ Grafica

Qrientacion Papel

f* Haorizontal

" Wertical
Centro de Coztoz

ADMINISTRACION |

Trabajadores

fo Todoz © Un Trabajador | ﬂ

E wporta Arch.Flano

[ Expoarta |E

Imprimir ﬁalir
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Archivos Planos

CORPBANCA, banco BCI, banco desarrollo: Se utilizan para una trasferencia
de las remuneraciones de los tfrabajadores, esto quiere decir el empleador se
conecta con los bancos establecidos en chile, y les va a cancelar la
remuneracion en forma mensual en los bancos para que el trabajador porte
su tarjeta bancaria y retire su remuneracién destinada.

El empleador tendrd la obligacion de hacerle todas las diligencias para
poder sacar una tarjeta bancaria que acredite su pago.

= Archivo CorpBanca

Mes Afio

Erera —

Febrero 2010 =1

kdarzo

Abril Drdenado por

P apo e

Jurio {* Codigo[ld]

Julio ~ Rut

Agosto ~ .

Seplismbre &lfabético

Octubre :

Moviemnbre Tipo de Impresora

Diciembre " Matriz de Punta
¢ Grafica

Trabajadores Cédigo

(" Taodoz © Un Trabajador ||_"' ﬂ

Centio de Costos

|ADMINISTRACION |
Exporta dich Pl
sporta arc ana 5

=L
/1272010 Imprimir || Salir

[v Anticipo

M® Documento |25

| Ewxportar a Excel
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Procesos

Este proceso de cdiculo estd establecido por el sistema y tiene como Unica
tarea actualizar lo que el usuario haga en el sistema, ejemplo si un usuario el
dia de hoy confecciona una liguidacion de sueldo, deberd procesar cdlculo
para que le arroje los resultados correspondientes y no tenga ni un problema
con el sistema. Este proceso de cdlculo se puede hacer de un frabajador o
todos, tiene que seleccionar el centro de costo correspondiente y por Ultimo
los periodos de pagos que estdn asignado por el usuario.

& Proceso de Cdlculo

CALCULO DE REMUNERACTONES

Froceso

v Todos [ J

Centro de Costo

v Todos | J

Ferindo de Pagos
v Todos | J

...... 0 11)...
‘Procesar; Salir
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INFORMATICA,

Procesos

Son los cierres que el sistema  va a readlizar fodos los meses pero el usuario
deberd tener todo realizado durante el mes para poder realizar esta
operacion, ademds este proceso puede cerrar mes y abrir el mes
nuevamente. Este cierre podrd establecerse para llevar un control mds
riguroso y para que sus datos puedan fraspasarse hacia el ofro mes abierto
por el usuario del sistema

Nota: Los trabajadores que se les venza el contrato pasaran como inactivo
para el nuevo mes.

-m Cierre y Cambio de Mes

PROCESO DE CIERRE DE MES

; R ENGIA . Deshacer

Este proceso solo podrarealizarlo en
modo exclusivo, es decir, ningun otro ||
usuario podra estar conectado. s

Procesar
.?
CAMBIO FECHA DE PROCESO
|
Fecha de Proceso : ] I, ||
(Ultimo dia del Mes) 5 ]
Procesar Salr

Administrador ...

\?f) éEska seguro que desea Cerrar el Mes de MARZD de 2010

5

Mo
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Procesos

En el sistema estd establecido el modulo cambio de empresa que va a estar
relacionado con las empresas creadas en el sistema, esto servird para poder
tfrabajar con varias empresas a la vez , y tener un registro de todas aquella
que estardn en el sistema, el usuario podrd optar si quiere trabajar con una o
con ofra, dependiendo los requerimientos.

Empreza

EUGCOM

EUGCOM 2

EUGCOM LTDA
TRAMSPORTES ELGCOM

Seleccionar |

Procesos

Imprimir papel foliado para el Servicio de Impuestos Internos: se utiliza para el
foliado del S.I.I. para la configuraciéon de la hoja que va a utilizar en el sistema
y eso tiene que ser requerido por el usuario destinado al sistema de
remuneraciones, ademds va a tener que elegir el tipo de hoja de impresidn si
es carta u oficio, si el papel es vertical u horizontal dependiendo de lo
requerido por el usuario.

¥ Foliacion de Hojas para Timbraje de S.1.1

ADMINISTRACISN EUGCOM LTDA Folio : 00001
RUT.: 77230880-9

EMBAJADOR NOEL 472 - SAN JOAQUIN

Giro : EVENTOS Y PROMOCIONES

Foliacion Tipo impresora Tipo de Hoja- — Orentacion del Papel =
Folio inicial o ' Grafica ' Carta ' Vertical %
Folio final 100 " Matiz de punto " Oficio ™ Horizontal Imprimir 2alir
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JSFORMATICA

Procesos

Este modulo se utiliza para desinstalar licencia, la cual tendrd que elegir la
unidad a la que pertenece la llave.

% Proteccion

— Unidad de Proteccion

Seleccione la letra de la unidad corespondiente a la
proteccion del zizterna

S —_

Instalar
Proteccion

Desinstalar Salir
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